REGLAMENTO DEL PROCESO DE ARBITRAJE Y DE CONCILIACION
DEL CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PAZ

LIBRO PRIMERO
DE LAS NORMAS GENERALES
TITULO PRELIMINAR
PRINCIPIOS PROCESALES
ARTICULO 1 (Principios)

El Reglamento del Proceso Arbitral y de Conciliacion del llustre Colegio de Abogados de

La Paz, se sustentan en los siguientes principios.
1. PRINCIPIO DE ORALIDAD O PROCESO POR AUDIENCIA.

El arbitraje y la conciliacion se sustentan en el Proceso por Audiencia,
caracterizado porgue la audiencia es la actividad central en la que se cumplen
los actos procesales pretendidos por las partes, sustentados en la inmediacion,
la concentracion y la celeridad como pilares fundamentales, bajo la direccion del

arbitro o del conciliador.
2. PRINCIPIO DE INMEDIACION.

El proceso por audiencia exige del &rbitro o conciliador el contacto directo y
personal del operador con las partes y con todo el material probatorio en el marco
de la audiencia, excluyendo por su naturaleza y finalidades el contacto indirecto
del conocimiento de medios probatorios, como informe de terceros, delegacion
de facultades para lograr material probatorio. La concentracion determina que el
arbitro o conciliador asimile y tome contacto directo con el material de

conocimiento.

3. PRINCIPIO DE CONCENTRACION.



En virtud a la centralizacion del proceso, el debate se realiza en el marco de la
audiencia preliminar y la complementaria, observando los principios de
continuidad y la contiglidad de las audiencias, que determina que
temporalmente éstas sean proximas entre si para evitar que con el transcurso
del tiempo se desdibujen las impresiones recogidas por el arbitro o conciliador.
De esta manera se permite el diligenciamiento de la mayor cantidad posible de
actividad procesal en el menor nimero posible de actos procesales, evitando el

fraccionamiento del proceso.
PRINCIPIO DE CELERIDAD.

El proceso por audiencia esta estructurado en el propésito de realizar y culminar
el proceso con el menor desgaste posible de actividad a cargo de las partes,
para evitar pérdida de tiempo, de esfuerzos y de gastos basado en tres
subprincipios o principios consecuenciales: economia de tiempo, economia de
esfuerzos y economia de gastos, porque en el mundo contemporaneo el tiempo
ocupa un lugar preponderante en la escala de valores, para desterrar la lentitud

del proceso que es sin6nimo de denegacion de justicia.
PRINCIPIO DISPOSITIVO.

El estimulo de la actividad procesal tanto sobre el derecho sustancial que se
reclama como el estimulo procesal traducido en la aportacién del material
probatorio en el inicio, desarrollo y culminacion del proceso sobre el cual recaera
la decision del conflicto, incumbe directamente a las partes en conflicto como

titulares de los derechos pretendidos.
PRINCIPIO DE DIRECCION

La direccion del proceso esta a cargo del arbitro o conciliador en su condicion
de co-protagonista del proceso ademas de autoridad Unica del mismo, para obrar
en comun con las partes y activar el impulso procesal, tanto como facilitador en
la determinaciéon del objeto del proceso, asi como en relacién a la iniciativa
probatoria, a los poderes-deberes en el control de los presupuestos procesales

y la prevencion y relevamiento de las nulidades en el curso del proceso que de



10.

tal manera se constituye en instrumento democratico donde el arbitro no es

dictador que prescinde de las partes, pero tampoco es un mero espectador
PRINCIPIO DE INMACULACION.

El proceso como medio de resolver cuestiones controvertidas, debe
desarrollarse en respeto constante de reconocer a favor de los sujetos
procesales la proteccion de los derechos pretendidos, allanando el acceso a la
resolucion final resolviendo excepciones, nulidades y todo medio dilatorio,
incluyendo la improponibilidad de la demanda y la legitimacién en la causa,
cuando éstas sean susceptibles de ser resueltas al inicio de la sustanciacion del

proceso.
PRINCIPIO DE FINALISMO.

Las formas procesales no se justifican en su existencia por si mismas. sino en
funcion del fin perseguido como instrumento de garantia para lograr el fin
previsto por la ley, de cuya consecuencia, sin prescindir del formalismo
prevalece la licita finalidad del acto procesal pretendido por las partes, para
evitar que la excesiva proteccion de las formas se desentienda de la proteccion

del fin o finalidad para el cual las normas fueron establecidas.
PRINCIPIO DE IGUALDAD PROCESAL.

La igualdad se traduce en las situaciones legales que permiten colocar a las
partes que actian en el proceso en un mismo plano de equiparacion,
otorgandoles iguales oportunidades para la defensa y el ejercicio de sus
derechos, conforme al principio universal que consagra la igualdad de las partes
ante la ley, de cuya consecuencia las partes deberan tratar igual a los iguales y

para suplir las desigualdades deberan tratar en forma desigual a los desiguales.
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA.

Los laudos interlocutorios y el laudo arbitral seran fundados en decisiones
expresas y concretas que deberan recaer sobre los derechos e intereses

litigados en la forma que hubieren sido demandados. El laudo sera fundado en



11.

12.

derecho y siendo de condena, deberd pronunciarse, cuando corresponda, sobre

el monto preciso de la misma, y sobre las costas cuando corresponda.
PRINCIPIO DE MORALIDAD (BUENA FE Y LEALTAD PROCESAL).

La moralizacién del proceso incumbe tanto a los operadores de justicia, a los
justiciables y a la misma doctrina procesal, porque la idea moral como rectora
del proceso pretende materializar la ética del debate judicial. No se pretende la
aplicacion directa de la moral en el proceso sino a que se haga efectivo el

principio de moralidad procesal basado en la buena fe y la lealtad procesal.

La buena fe, en el marco del proceso, exige de las partes una calidad juridica de
conducta para actuar dentro del proceso con probidad, en el convencimiento de
gue sus actos se encuentran autorizados y permitidos por la ley. De la misma
manera, la lealtad procesal exige de cada parte exponer sus razones y proponer

sus pruebas a tiempo de plantear sus pretensiones.
PRINCIPIO DE PRECLUSION.

La preclusién persigue ordenar el debate procesal y posibilitar el avance del
proceso, consolidando las etapas cumplidas y negando la posibilidad de
retroceder a las etapas culminada por haberse alcanzado los fines propuestos

por la ley para el ejercicio de los derechos y facultades de las partes.

TITULO SEGUNDO
COMISION DE ADMISION

ARTICULO 2 (Solicitud de arbitraje y admision)

Para iniciar un procedimiento arbitral, el Centro de Conciliacion y Arbitraje
hara conocer previamente a la persona que demande el servicio, tanto una
copia de del presente reglamento, asi como una de los aranceles vigentes.

El interesado solicitante del arbitraje presentara los siguientes documentos:



1) Copia del contrato en el que conste la clausula compromisoria o
alternativamente, el Convenio Arbitral.

2) Una carta en la que expresamente manifieste:

a. La solicitud de arbitraje.

b. Su conocimiento, entendimiento y sometimiento del Reglamento del
Centro y de los aranceles vigentes.

c. La mencion de la cuantia de la demanda.

La parte que desee recurrir al arbitraje, debera incluir en su solicitud los
requisitos previstos por el Art. 86 de la Ley 708.

ARTIICULO 3 (Comision de admision)

Presentada la solicitud de arbitraje, en el dia pasard a conocimiento de la
Comision de Admision constituida por el Presidente y Secretario del Centro
de Conciliacion y Arbitraje, instancia que en el plazo de dos (2) dias, emitir
pronunciamiento de caracter administrativo y previo al procedimiento arbitral,
en el que de forma expresa y motivada admitira o rechazara el proceso
solicitado.

Si la demandante omitiere cumplir cualquiera de los requisitos establecidos
en éste reglamento, la Comisién de Admisién podra fijar un plazo prudencial
para que la parte interesada proceda a subsanarla; en su defecto, al
vencimiento del mismo, el expediente sera archivado sin perjuicio del
derecho de la demandante a presentar en fecha ulterior las mismas
pretensiones en una nueva solicitud.

Se faculta a la Comision de Admision para rechazar in limine la demanda, lo
cual se producira cuando la demanda fuere manifiestamente improponible,
cuando carezca de los requisitos formales exigidos por la ley, cuando se
ejercite una pretension especialmente sujeta a término de caducidad y éste
haya vencido o cuando se trate de materia no arbitrable, ya sea porque la
materia excluya el arbitraje o por exclusion expresa, por lo que, la motivacion
observara escrupulosa e ineludiblemente los Arts. 4, 5y 6, de la Ley 708 de
Conciliacion y Arbitraje.

Si la Comision de Admision determinase la admisién de la demanda, hara
conocer al solicitante, los costos que implicara el arbitraje, sobre la base de
la tasa arbitral prevista en el Arancel de Centro de Conciliacién y Arbitraje,
con los que se cubriran los derechos de la entidad administradora del
arbitraje y los honorarios de los arbitros.

Con dicho pronunciamiento se notificard al demandante para que hagan efectivo
el pago de dichos costos.



TITULO TERCERO
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 4 (Honorarios y gastos del arbitraje)

Los gastos administrativos y operativos del proceso arbitral y del proceso de
conciliacion, como los honorarios de los arbitros y conciliadores, se
encuentran sujetos al Arancel de Derechos Administrativos de los Medios
Alternativos de Solucién de Controversias del llustre Colegio de Abogados
de La Paz.

Salvo acuerdo en contrario, cada parte asumira los gastos propios; los
gastos comunes seran pagados por ambas partes en montos iguales.
Admitida la solicitud de arbitraje, se notificara a las partes para que hagan
efectivo el pago de costos administrativos que cubran los derechos del
Centro y los honorarios de los arbitros y peritos, asi como los gastos de
administracion del arbitraje.

El arbitro o el conciliador que se niegue a la firma del Laudo Arbitral o del
Acta de Conciliacion que no justifique por escrito su disidencia con estas
resoluciones, no percibira el pago de honorarios.

Es de aplicacion preceptiva para la conciliacién y el arbitraje, todo el
contenido normativo de La Resolucion N° 02/2015 de 24 de marzo de 2015

del Directorio del llustre Colegio de Abogados de La Paz.



LIBRO SEGUNDO
DE LA CONCILIACION
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
AUTORIDADES ADMINISTRADORAS

ARTICULO 5 (Autoridades Administradoras)

Los procesos de Conciliacion administrados por el Centro de Conciliacion y Arbitraje del

llustre Colegio de Abogados de La Paz, seran de conocimiento y administracion del

Directorio, que es directo responsable de brindar asesoramiento y apoyo en relacion a las

atribuciones y funciones previstas en el Reglamento Interno

ARTICULO 6 (Atribuciones del Directorio en los procesos de conciliacion)

l. Son atribuciones del Directorio en relacién a la conciliacién:

a)

b)

c)

d)

e)

Conocer la pretension en la que se fundamente el proceso de
Conciliacion;
Definir el caracter de transigibilidad de los conflictos, debiendo definir

sobre la pertinencia y legalidad del proceso de Conciliacién o no;

Coadyuvar con las partes en la eleccion del o los terceros neutrales
Conciliadores;

Coadyuvar con las partes en el reemplazo del o los terceros neutrales
Conciliadores, de conformidad con lo establecido por el articulo 14
paragrafo VIl del presente Reglamento;

Coadyuvar con el conocimiento y redaccion de los términos y
férmulas con las que las partes definen solucionar el conflicto

II.  Sin perjuicio de sus atribuciones, cuando las partes asi lo requieran, el
Directorio del Centro de Conciliacion y Arbitraje prestara los servicios
tendientes a fortalecer y viabilizar el desarrollo del procedimiento en base a



las normas contenidas en el presente Reglamento o aquellas que de manera
consensuada acuerden las partes.

ARTICULO 7 (Secretario del Centro de Conciliacién y Arbitraje)

El Secretario del Centro de Conciliacion y Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de La
Paz, ademas de las funciones y atribuciones sefialadas en el Reglamento Interno, en cuanto
al procedimiento de Conciliacion, brindaréa los siguientes servicios tendientes a fortalecer y
viabilizar el desarrollo del procedimiento de Conciliacion:

a) Recibir las solicitudes de Conciliacion que sean presentadas por las partes
interesadas:

b) Brindar a ambas partes, sea de manera conjunta o por separado, la
explicacion necesaria referida a las ventajas y posibles observaciones que
surjan con relacion al procedimiento de Conciliacion;

c) Comunicar de manera clara y precisa a las partes el procedimiento de
Conciliacion vigente en el Centro, con énfasis del Principio de Flexibilidad;

d) Hacer conocer a las partes el procedimiento con el cual podran elegir al 0 a
los terceros neutrales conciliadores, sefialando las obligaciones y derechos
de éstos;

e) Comunicar a las partes, los efectos juridicos de obligatoriedad y
ejecutabilidad que emergen de la firma del Acta de Conciliacion;

ARTICULO 8 (Ambito de Competencias)

El presente Reglamento sera aplicado de manera irrestricta a todos los procedimientos que
sean calificados en base a materia juridica con la que sea identificada el tema central del
conflicto, pudiendo ser aplicado para resolver situaciones conflictuales que no se
encuentran limitadas por los ambitos juridicos como son los conflictos medio ambientales,
mineros, de seguros y otros.

ARTICULO 9 (Sede)

El proceso de Conciliacion se desarrollara en las dependencias del Centro de Conciliacion
y Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de La Paz.

ARTICULO 10 (Idioma)

I.  En la conciliacion se empleara, el idioma castellano sin perjuicio de
adoptarse otro, nacional o extranjero. También podra convocarse a un
intérprete o traductor que responda expresamente a las necesidades que
demandan las partes en conflicto.



Los costos emergentes de los servicios profesionales prestados por el
intérprete o traductor, serdn erogados por las partes.

CAPITULO II.

TERCEROS NEUTRALES CONCILIADORES

ARTICULO 11 (De las Obligaciones de los Conciliadores)

Los terceros conciliadores, ademas de las obligaciones establecidas en el Reglamento

Interno de Conciliacién y Arbitraje, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a)

b)

Coadyuvar con el Secretario de Centro en el andlisis de los criterios de
transigibilidad con los que se podra calificar la situacion conflictual expuesta
por una o0 ambas partes como procedente o no por via de Conciliacién. El
Secretario podra solicitar al Conciliador consultado, asista a una reunion de
informacién en la que podran participar ambas o una sola parte solicitante;

Participar en los procesos de Co Conciliacibn que sean convocados de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO Il
PROCESO DE CONCILIACION
SECCION |
EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION

ARTICULO 12 (Inicio)

La solicitud de inicio de procedimiento de Conciliacion podra ser realizada
por una o ambas partes en situacion de conflicto, la misma que debera ser
dirigida al Secretario del Centro quien debera tomar conocimiento y realizar
el primer analisis sobre la procedencia y el caracter de transigibilidad del
conflicto planteado.

Una vez que el Secretario determine sobre la procedencia y transigibilidad
del conflicto planteado, convocara a la otra parte extendiendo una Carta de
Invitacion a Conciliar, que debera ser elaborada de conformidad con los
formatos aprobados por el Directorio, debiendo observar el caracter de
Confidencialidad en el manejo de la informaciéon referida a la situacién
conflictual.



lll.  Silaparte convocada manifestare su negativa a participar de dicha invitacion
o al desarrollo del procedimiento de Conciliacion, el Secretario debera poner
en conocimiento de esta informacién a la parte convocante. En caso que ésta
asi lo solicite, el Secretario podra reintentar retomar la comunicacion con la
parte convocada remitiendo una nueva carta expresando la posibilidad de
sostener una reunién explicativa sin que participe la parte convocante;

IV. En caso de una nueva negativa, el Secretario deberd comunicar de esta
respuesta a la parte convocante y archivar los datos del proceso;

V. En caso de que la solicitud sea expresada por ambas partes, el Secretario,
podr4 convocar a ambas partes a una reunion preparatoria, si fuere
necesario.

ARTICULO 13 (Reunion Preparatoria)

Luego que ambas partes hubieren tomado conocimiento de la intencién de realizar el
procedimiento de Conciliaciébn y que hayan expresado su aceptacion, el Secretario

organizara una reunion preparatoria en la que se desarrollaran las siguientes actividades:

a) Coadyuvar con ambas partes en la eleccion del o de los terceros
neutrales Conciliadores, los que seran seleccionados de la lista vigente
aprobada por el Directorio del Centro;

b) El Secretario no pobra sugerir el o los nombres de los terceros neutrales;
no obstante, podra expresar las especialidades de cada uno de los
Conciliadores;

¢) Coadyuvar con las partes en la definicibn del procedimiento de
Conciliacion al que deberan someterse ambas partes, asi como el o los
Conciliadoras o Conciliadores convocados, debiendo comunicarles que
la decision que asuman sobre este aspecto, sera considerada como el
Debido Proceso particularizado. Asimismo, el Secretario comunicara a
las partes la posibilidad que el Conciliador o Conciliadores puedan
realizar sesiones por separado, siempre que lo consideren necesario;

d) Elaborar un Acta — Informe de la reunién preparatoria plasmando todos
los aspectos consensuados por ambas partes, haciendo hincapié en el
procedimiento de Conciliacién aprobado por las partes y el o los terceros
neutrales conciliadores.
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ARTICULO 14 (Formulas de Designacién de Terceros Neutrales Conciliadores)

VI.

VII.

Las partes de comun acuerdo deberan designar al o los conciliadores, asi
como determinar el nUmero de conciliadores que participaran conjuntamente
en el andlisis y busqueda de formulas de resoluciéon del o los conflictos
planteados de la lista de conciliadores vigente en el Centro, pudiendo
solicitar la sugerencia del Secretario sobre la especialidad que demanda el
analisis de la situacién conflictual;

Cada una de las partes podra sugerir el nombre de uno o tres conciliadores,
los cuales seran puestos a consideracion de la parte contraria, la que podra
expresar de la misma manera el o los nombre de la o las personas idéneas
gue considera apropiadas para actuar como terceros neutrales conciliadoras.

En caso de acuerdo sobre los conciliadores elegidos, el Secretario
comunicara al conciliador sugerido y consultarle sobre dicha nominacién
debiendo comunicarle de manera breve y en base a confidencialidad el tipo
del conflicto a ser analizado y en caso de aceptacion, el Secretario emitira
nota de Nota de invitacion otorgandole un plazo de tres (3) dias para
formalizar su aceptacion.

Si las partes arribaren a un consenso con relacién al nombre del o los
conciliadoras o conciliadores, el Secretario remitird ante el Directorio del
Centro las nébminas de los nombres que fueron objetados por ambas partes
y los posibles argumentos con los que manifestaron oposicién, para que este
elija al o los conciliadoras o conciliadores.

La decision que asuma el Directorio con relacion a la designacion del o los
terceros neutrales conciliadoras o conciliadores sera de caracter inapelable,
pudiendo sélo promoverse el procedimiento de recusacién en contra de los
observados.

Si el proceso de conciliacién proceda de un proceso arbitral siendo parte del
mismo a manera de forma extraordinaria de extincién, el o los terceros
neutrales conciliadoras o conciliadores podran ser elegidos en audiencia
arbitral, los cuales sélo serdn convocados por el Secretario, mediando una
breve explicacibn de la situaciébn procesal. En este caso, los terceros
neutrales convocados, s6lo podran expresar rechazo a dicha convocatoria
manifestando claro impedimento por posible causal de recusacion.

Si el Tribunal Arbitral y las partes en proceso arbitral no hubiesen designado
a los terceros neutrales conciliadoras y conciliadores derivando dicha tarea
a la fase de Conciliacion, el Secretario debera realizar las tareas descritas
en los paragrafos | al VIl del presente articulo.

11



VIILI.

IX

En caso de que el proceso de conciliacion sea producto de una Clausula
Arbitral escalonada, el Secretario debera aplicar los paragrafo | al VIl del
presente articulo.

ARTICULO 15 (Juramento de los Terceros Neutrales)

Una vez que las partes hubiesen logrado consenso con relacion al o los
nombres del o los terceros neutrales conciliadoras, el Secretario convocara
a las personas designadas para que presten juramento de ratificacion de
sometimiento a los Reglamentos del Centro asi como a las obligaciones
establecidas en el Codigo de Etica, previa verificacion de manifestacion de
aceptacion presentada por el o los designados de manera escrita.

Si las partes hubieren presentado algunos documentos que conforman el
cuaderno de Conciliacion, el Secretario hara entrega del mismo al o los
conciliadores, estableciendo la forma y el plazo de su devolucién, Dicha
entrega debera estar registrada en el libro de entrega de expedientes de
conciliacion.

A esta sesion no es necesaria la presencia de las partes.

ARTICULO 16 (Convocatoria a Conciliar)

Los Conciliadores designados que prestaron el juramento, sefialaran dia y
hora para la realizacion de la Primera Sesion de Conciliacion debiendo
convocarse a ambas partes dentro de las siguientes 48 horas.

La inasistencia injustificada de alguna de ellas suspendera la sesion,
permitiendo al o los conciliadoras o conciliadores designados sefialar nueva
fecha para su realizacién, la cual debera ser establecida dentro de las
siguientes 48 horas.

En caso de que alguna de las partes no responda positivamente a esta nueva
fecha, el proceso de conciliaciébn sera suspendido debiendo el o los
conciliadoras o conciliadores designados elaborar el Acta de Imposibilidad de
Conciliar por inasistencia injustificada de una o ambas partes.
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ARTICULO 17 (Primera Sesién de Conciliacién)

En la fecha sefialada los conciliadores, previa verificacion de la presencia de
las partes convocadas, instalaran la Primera Sesion de Conciliacion deberan
realizar las siguientes tareas previas de instalacion:

Hacer conocer de manera clara y precisa a ambas partes el Procedimiento
de Conciliacion vigente en el Centro y comunicarles del caracter y del
Principio de Flexibilidad reconocido a favor del mismo. En caso que este
procedimiento hubiese sido ya consensuado por ambas partes en la etapa
de organizacién, s6lo deberan remarcar el caracter de obligatoriedad con el
que ambas deban cumplirlo y verificar el nimero de sesiones determinadas
por ambas partes. En este caso, conjuntamente las partes, los terceros
neutrales conciliadoras podran definir el calendario para la realizacion de
cada una de las sesiones, estableciendo en consenso los horarios y el idioma
de cada una las sesiones previstas por ambas partes, ademas:

a) Comunicar de manera clara y precisa a las partes el caracter de
Confidencialidad que conlleva el desarrollo de cada una de las fases
y sesiones previstas particularizado por voluntad consensuada de
ambas partes;

b) Comunicar a las partes sobre los efectos juridicos de ejecucién y
cumplimiento de lo acordado en el Acta de Conciliacién.

c¢) Comunicar a las partes las funciones de facilitador de la
comunicacion, mediacion en el anadlisis de los conflictos y de
amigables componedores que conlleva su designacién, haciendo
énfasis en la posibilidad de proponer férmulas de solucién las cuales
podran ser aceptadas o rechazadas voluntariamente por ambas
partes.

ARTICULO 18 (Desarrollo de Sesiones de Conciliacion)

El o los conciliadoras o conciliadores designados deberan dirigir el
desenvolvimiento de las sesiones de conciliacion establecidas por consenso
de ambas partes, impulsando la comunicacion directa y oral entre las
mismas, promoviendo que ella sea ejercitada demostrando en todo momento
mutuo respeto e intencion de analisis propositivo y solucion del conflicto.

Para este fin, no sera necesaria la presencia de profesionales abogados
patrocinantes. En caso de que una o ambas partes requieran de la asistencia
de su abogado patrocinante, éste debera participar como asesor de todo el
proceso de conciliacién y no sélo de la parte a quien patrocina, pudiendo
expresar criterios sobre la pertinencia de legalidad de las formulas de
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VI.

solucidon expuestas por las partes o por los conciliadores y sobre los términos
con los que se redactan los acuerdos.

El abogado bajo ningun criterio podré ejercer representacion de los intereses
de la parte a quien patrocina ni emitir una posible formula de solucion, ya que
la misma debera ser expresada Unicamente por la parte en conflicto.

En caso de que el profesional abogado incumpla alguna de estas
obligaciones sobrepasando las limitantes establecidas, los Conciliadores
deberan instarle el cumplimiento a las mismas o que abandone la Sala de
Conciliacion.

En caso de que la solicitud de abandono sea el motivo por el que se
suspenda el procedimiento de conciliaciéon los conciliadores deberan dejar
constancia de este hecho en el Acta de Imposibilidad de Conciliacién por
falta de consenso.

A tiempo de finalizar cada una de las sesiones, los conciliadores deberan
notificar verbalmente a cada una de las partes de la fecha, hora y lugar de
realizacién de la préxima sesion

ARTICULO 19 (Pruebas en Conciliacion)

En caso de que ambas partes hubiesen acordado la presentacion de
pruebas, los conciliadores, podran recibirlas y adjuntarlas al Cuaderno de
Conciliacion.

En este caso, los conciliadores conjuntamente ambas partes, analizaran la
pertinencia de las mismas haciendo énfasis de la forma como aporta cada
una de ellas a la solucion del conflicto;

En caso de no mediar acuerdo entre las partes para la presentacion de
pruebas y solo una de las partes las presentare los conciliadores podran
aceptar la misma y analizar conjuntamente las partes la pertinencia del
analisis de las mismas haciendo énfasis en la forma como aporta cada una
de ellas a la solucién del conflicto.

ARTICULO 20 (Sesiones por Separado)

a)

b)

En caso que el conciliador considere prudente o necesario realizar sesiones
por separado con cada una de las partes, deberan dar cumplimiento a las
siguientes obligaciones:

Comunicar a ambas partes de la necesidad que tienen de realizar
sesiones por separado con cada una de las mismas;

Comunicar a ambas partes sobre las ventajas que podrian obtener con
la realizacion de las mismas, sobre todo despejando cualquier duda o
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d)

susceptibilidad que podria conllevar la realizacion de este tipo de
sesiones;

Solicitar que en consenso ambas partes autoricen su realizacion;

En caso que ambas partes y en consenso autoricen la realizacion de las
sesiones por separado, los conciliadores, observaran las siguientes
obligaciones:

d.1) Pedir a las partes que sean ellas quienes definan con la

primera persona que se reuniran los conciliadores;

d.2) Cada una de las sesiones por separado se realizaran
contemplando similar duracién, no pudiendo excederse ni

aminorar el tiempo en ninguno de los casos:

d.3) Lainformacion que sea brindada en cada una de las sesiones
por separado a los Conciliadores sera mantenidas bajo el
Principio de Confidencialidad;

d.4) En caso de que los conciliadores, consideren apropiado,
podran solicitar la autorizacibn necesaria para que la
informacion que le hubiere sido expresada por una de las
partes en sesiones por separado, sean comunicada en
sesiones conjuntas a la parte contraria, con la finalidad de
coadyuvar con esta informacion al analisis y solucién del
conflicto.

ARTICULO 21 (Co-Conciliacién)

En caso que el acuerdo de voluntades expresado por ambas partes decida
por la colaboracion de mas de un conciliador que participe en el proceso, la
eleccion de estos conciliadores debera ser realizada de conformidad con lo
previsto por el articulo 14 del presente Reglamento.

La Co Conciliacion podra ser instalada con la finalidad de brindar a favor de
las partes multidiciplinariedad de profesionales quienes coadyuven de
manera integral al andlisis y solucién de situaciones de conflicto que
demandan este tipo de participacion.
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lll.  Los conciliadores designados, deberan contar con el apoyo del Secretario
del Centro en cuanto a la necesidad de comunicacion entre éstos con las
partes asi como de ellos entre si.

IV. En la Co Conciliacion, el Arancel del Centro de Conciliacién y Arbitraje del
llustre Colegio de Abogados de La Paz, debera sefalar las condiciones
econdmicas a las que las partes deberan someterse para obtener este tipo
de colaboracion.

V. El o los Conciliadores designados, contando con la autorizacion de las
partes, si fuera necesario podran requerir auxilio técnico de un elemento
experto en la materia que ayude a identificar la controversia y a proponer
alternativas para la solucion del conflicto. El experto ser4 reenumerado
conforme a las normas del Centro de Conciliacién y Arbitraje del ICALP.

VI. El Procedimiento de Acreditacion de los requisitos exigidos a los
Conciliadores y Arbitros pertenecientes al Centro de Conciliacion y Arbitraje
del ICALP, se regula conforme a lo dispuesto por los Arts. 36 y 57 de la Ley
708 y Art. 20 del Reglamento Interno del Centro de Conciliacién y Arbitraje
del ICALP.

ARTICULO 22 (Finalizacién de la Conciliacion)

Una vez que las partes, de comun acuerdo, habiendo o no arribado a un acuerdo total o
parcial con el que decidan poner fin a la situacion del conflicto, consideren agotado el
procedimiento de conciliacién, solicitardn al conciliador coadyuve con las mismas en la
redaccion del Acta de Conciliacion declarando la finalizacion de este procedimiento.

El tercero neutral conciliador debera expresar su conformidad, previa verificacion del
acuerdo de voluntades en este sentido y dara por concluido el proceso, solicitando a las
partes sefialar con claridad los puntos a los que se obligan cumplir con la finalidad de
extinguir el conflicto, los mismos seran plasmados en el Acta por el Conciliador.

ARTICULO 23 (Acta de Conciliacién)

l. El Acta de Conciliacion es el documento en el que las partes expresan los
derechos asi como las obligaciones a las que se someten voluntariamente
por considerar la forma idénea de solucién del conflicto.

1. El Acta de Conciliacion podra ser de Acuerdo Total siempre que ambas
partes consideren que la totalidad del conflicto planteado alcanzé una
férmula de solucién del mismo, extinguiéndolo con el cumplimiento de la
misma.
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2. Acta de Conciliacion sera de Acuerdo Parcial silas partes consideran que
la situacion conflictual planteada queda parcialmente sin resolucion,
debiendo en la misma plasmar aquellas obligaciones, asi como los
derechos con los que consideran resueltos algunos puntos de la
controversia y describiendo aquellos que mereceran otro tipo de
tratamiento.

3. Se denomina Acta de Imposibilidad de Conciliacién cuando el tercero
neutral conciliador verifigue que una de las partes debidamente
convocada, de manera injustificada no asisti6 a ninguna de las
actuaciones del procedimiento de Conciliacion, pudiendo el conciliador
inferir la manifestacion de negacién a conciliar de la parte inasistente.

Esta misma acta sera empleada por el conciliador si, habiendo sido iniciado el
Procedimiento de Conciliacién, una o ambas partes dejan de asistir a las siguientes
convocatorias sin que medie justificacién alguna.

Asimismo, se tendra como Acta de Imposibilidad de Conciliacién a la manifestacion
expresada por una o ambas partes en audiencia o de alguna otra manera en la que
expresen su negativa a ser parte del Procedimiento de Conciliacion.

En todos los casos, el Centro de Conciliacién debera extender cuatro copias del Acta de
Conciliacion, dos de las cuales seran archivadas por el Centro y una entregada a cada una
de las partes. En todos los casos, las cuatro copias generan el mismo efecto juridico.

Il. En caso de que el procedimiento de Conciliacion hubiese sido administrado
de manera virtual (on line), el Acta de Conciliacion sera remitido a favor de
ambas partes bajo el formato de seguridad que el Centro asi lo determine,
debiendo contar con copias impresas en fisico en los archivos del Centro.
En este caso, sélo debera constar la firma del o la conciliadora o conciliador
y la aprobacién por escrito remitida on line por cada una de las partes,
debiendo ser adjuntadas al Acta de Conciliacion.

ARTICULO 24 (Efectos Juridicos del Acta)

En todos los casos, el Acta de Conciliacidbn suscrita por ambas partes y el
conciliador, o por una de ellas y este tercero neutral, surte los efectos juridicos de
obligatoriedad mutua y vinculante, alcanzando la calidad de cosa juzgada para fines
de su ejecucion forzosa
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Soélo en el caso de que el conflicto resuelto sea considerado como materia civil o
comercial, los herederos a titulo universal de las partes suscribientes, deberan dar
cumplimiento a los términos y obligaciones plasmada en la misma, ya que las
mismas garantizan el cumplimiento de dicha obligacién con todos sus bienes
presentes y futuros mientras el Acta de Conciliaciéon sea considerada vigente.

ARTICULO 25 (Remision del Acta al Organo Judicial)

En caso de gue alguna de las partes, incumpliese el acuerdo plasmado en el Acta de
Conciliacién, la parte que fuera perjudicada por dicho incumplimiento, de conformidad con
lo establecido por los articulos 69, 70, 71, 74, 75, 81 y 82 de la Ley 025 del Organo Judicial,
concordante con lo establecido por el articulo 33 de la Ley N° 708, solicitara la aprobacion
o rechazo del Acta de Conciliacion ante el Juez de la causa, quien debera proceder de
conformidad con lo establecido por el articulo 34 de la Ley N° 708.

ARTICULO 26 (Modalidad del Acta)

Si las partes asi lo considerasen necesario, podran incluir en el Acta de Conciliacion:

1. Garantias personales y/o reales que garanticen el cumplimiento de las
obligaciones asumidas mutuamente;

2. Sanciones pecuniarias, en caso del incumplimiento unilateral e injustificado de
las obligaciones asumidas por alguna de las partes en contra de los derechos e
intereses de la otra parte;

3. Sometimiento al proceso arbitral en caso de presentarse conflictos a causa de
la interpretacion o la ejecucidon de los términos contenidos en el Acta de
Conciliacion.
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SECCION I
PROCEDIMIENTO DE RECUSACION

ARTICULO 27 (Recusacién por causal sobreviniente)

Sila eleccién de los conciliadores surja del consenso de las partes, la posibilidad de recusar
a un tercero neutral conciliador solo podra ser demostrada por una causal sobreviniente, la
misma que podra ser expresada por aquella parte que, conocida dicha causal, considere
gue es un motivo que genera desconfianza en la participacién del conciliador observado.

ARTICULO 28 (Causales de Recusacion)

Cualquiera de las partes podra interponer el recurso de recusacion en contra de uno o de
todos los conciliadores fundamentando su decision en las causales previstas por el Art. 40
del presente Reglamento.

ARTICULO 29 (Procedimiento)

La parte que se considere agraviada o que considere que sus derechos,
necesidades e intereses se encuentren vulnerados por el comportamiento
del o las conciliadoras o conciliadores observados, debera presentar una
nota expresando la o las causales sefialadas en el articulo precedente
solicitando al Directorio del Centro la inmediata recusacion.

La solicitud debera ser resuelta por el Directorio en un plazo no mayor a las
72 horas rechazando el recurso o confirmandolo

En el primer caso, el Directorio solicitard al o a las Conciliadoras o
Conciliadores observados se excusen voluntariamente para proceder a su
inmediato reemplazo.

En el segundo caso, el Directorio emitira una Resolucién sancionando a las
conciliadoras o conciliadores de conformidad con lo establecido por el
Cadigo de Etica y el Reglamento Interno. De igual manera, procedera con su
inmediato reemplazo.

El o los conciliadoras o conciliadores podran exponer argumentos ante el
Directorio, sélo si la causal expuesta por la parte no conlleva pruebas y se
basa s6lo en suposiciones.
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LIBRO TERCERO

DEL ARBITRAJE

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30 (Ambito normativo)

Por el presente instrumento se establece la normativa juridica reglamentaria de las

disposiciones fundamentales establecidas por la Ley 708 de Conciliacién y Arbitraje de 25

de junio de 2015, que regula la actividad procesal del arbitraje y de la conciliacion como

medios alternativos de solucién de controversias, que pueden adoptar los sujetos

procesales antes de someter sus litigios a los tribunales ordinarios.

ARTICULO 31 (Resolucién de controversias)

Cuando las partes hayan acordado por escrito o por otros medios someter
sus controversias al arbitraje institucional del llustre Colegio de Abogados de
la Paz, o en caso de controversias de derecho suscitadas entre las partes,
sobre la naturaleza y alcances del contrato de seguro, reaseguro, éstas se
resolveran de conformidad con el presente Reglamento, la Ley de
Conciliacion y Arbitraje N° 708 y las modificaciones de procedimiento que las
partes pudieran acordar.

Sin perjuicio de las facultades de ordenamiento del proceso que tienen el
tribunal y los arbitros conforme a la ley, se aplicardn en forma subsidiaria las
disposiciones procesales del presente Reglamento. De la misma manera,
cuando corresponda, el Tribunal Arbitral podré aplicar supletoriamente las
normas del Cadigo Civil y del Cédigo Procesal Civil, cuando las partes, el
Reglamento institucional adoptado o el propio Tribunal no hayan previsto un
tratamiento especifico de esta materia.

ARTICULO 32 (Naturaleza del arbitraje)

El arbitraje es un medio alternativo de solucién de controversias surgidas de
las relaciones contractuales o extracontractuales de las partes, sean estas
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
gue versen sobre derechos disponibles que no afecten el orden publico,
antes, durante el curso o después de haberse iniciado un proceso judicial.

El arbitraje administrado por el Centro de Conciliacion y Arbitraje del llustre
Colegio de Abogados de La Paz, es de naturaleza institucional, que

20



administra y organiza el proceso para que la contienda pueda ser resuelta
por arbitros escogidos por las partes de la lista de sus abogados y
profesionales especializados, elegidos sobre la base de su idoneidad y
experiencia, sin que la institucion como tal tenga injerencia en el mismo.

ARTICULO 33 (Materias excluidas del arbitraje)

No podran ser objeto de arbitraje:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

La propiedad de los recursos naturales.
Los titulos otorgados sobre reservas fiscales.

Los tributos y regalias.

Los contratos administrativos, excepto los previstos por ley.
El acceso a los servicios publicos.

Las licencias, registros y autorizaciones sobre recursos naturales en
todos sus estados.

Las cuestiones que afecten al orden publico.
Las cuestiones que versen sobre el estado y capacidad de las personas.

Las cuestiones referidas a bienes o derechos de incapaces, sin previa
autorizacion judicial.

Las cuestiones concernientes a las funciones del Estado.
Las cuestiones referidas a derechos laborales.

Las cuestiones sobre las que haya recaido resolucion judicial firme y
definitiva, salvo los aspectos derivados de su ejecucion.

Las cuestiones que no sean objeto de transaccion.

Y cualquier otra determinada por la Constitucién Politica del Estado o la
Ley.
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ARTICULO 34 (Clases de arbitraje)

El arbitraje es de dos clases: de derecho y de equidad.

a) El arbitraje de derecho o iuris es aquel en que los &rbitros deciden las
cuestiones litigiosas aplicando las normas del derecho positivo.

b) El arbitraje de equidad es aquel en que los arbitros resuelven la
controversia conforme a su leal saber y entender.

ARTICULO 35 (Normas aplicables)

Toda cuestion, sea de fondo o de forma, asi como otras situaciones no
previstas en el presente Reglamento, seran resueltas por los arbitros con
sujecion a las normas de derecho aplicables.

Los arbitros en la interpretacion de los contratos, tienen la facultad de
averiguar cual ha sido la intencién comun de las partes no estando obligados
a limitarse al sentido literal de las palabras, teniendo para tal propdésito la
facultad de apreciar el comportamiento de las partes en relacion a lo
pretendido en el contrato.

TITULO SEGUNDO

EL ACUERDO ARBITRAL

ARTICULO 36 (Naturaleza)

Por el Acuerdo Arbitral las partes de comin acuerdo resuelven excluir la
jurisdiccion judicial para someter determinadas cuestiones litigiosas a la
decision de los éarbitros del Centro de Conciliacion y Arbitraje del llustre
Colegio de Abogados de La Paz.

El acuerdo arbitral puede convenirse en un solo acto o bien comprender dos
actos denominados clausula arbitral y convenio arbitral, conforme disponen
los Arts. 42 y 43 de la Ley 708.
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M. El Acuerdo arbitral que forme parte de un contrato principal, es un acuerdo
independiente y auténomo de las demas estipulaciones del contrato del que

forme parte.

ARTICULO 37 (Idioma)

I. En el arbitraje se empleara el idioma castellano. No obstante, las partes
podran acordar el uso de otro idioma, sin perjuicio de lo cual el Tribunal podra
determinar el que habra de emplearse.

II.  El Tribunal podra disponer que todos los documentos que se presenten en
idioma extranjero sean traducidos al castellano o al convenido por las partes.
También podra ordenar la comparecencia, a costa de las partes, de los
intérpretes en oportunidad de las audiencias.

ARTICULO 38 (Lugar del arbitraje)

Todas las actuaciones emergentes del arbitraje seran realizadas en la sede del
Tribunal Arbitral situadas en el edificio del llustre Colegio de Abogados de La Paz.

ARTICULO 39 (Domicilio procesal)

I.  En su primera presentacion, las partes deberan constituir domicilio procesal
en el radio de la ciudad de La Paz, segun la normativa vigente en la Orbita

judicial.

II.  Enlamisma oportunidad procesal, las partes haran conocer la disponibilidad
de medios electrdnicos, telematicos o de infotelecomunacion, a efecto de las

notificaciones.
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TITULO TERCERO
LA RECUSACION
ARTICULO 40 (Causas de recusacion)

Los arbitros tienen la obligacién de excusarse de conocer la causa en su primera

actuacion si mediare una de las causas sefaladas a continuacion:

Estar comprendido en las siguientes causas de recusacion establecidas en el Cédigo
Procesal Civil.
1. Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con alguna de las partes, sus mandatarios o

abogados.
2. Tener interés directo o indirecto en la controversia.
3. Mantener una relacion con fines de lucro con alguna de las partes.
4. Tener relacion de compadre, padrino o ahijado, con alguna de las partes
5. Ser acreedor, deudor o fiador de alguna de las partes.
6. Tener proceso judicial o extrajudicial pendiente con alguna de las partes
7. Haber adelantado criterio respecto a la controversia.

8. Tener incapacidad mental o fisica que le impida ejercer sus funciones de
Arbitro.

9. Estar ejerciendo funciones en el Poder Judicial, Poder Legislativo,
Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico o Contraloria General de la

Republica.

10. Haber ejercido las funciones de abogado, asesor legal, técnico o perito en

el caso que sera sometido al Arbitraje.
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11. Haber sido suspendido temporal o definitivamente del ejercicio profesional

por causas de corrupcion o faltas a la ética profesional.

12. Haber sido condenado a pena privativa de libertad por delitos cometidos en

el ejercicio profesional.

ARTICULO 41 (Obligacién de excusa)

El &rbitro comprendido en cualquiera de las causas de recusacion,
deberd excusarse de oficio en su primera actuacion. La excusa no

procede a peticion de parte.

Sera nula toda providencia o resolucion pronunciada después de la

excusa.

ARTICULO 42 (Procedimiento de Recusacion)

Si el arbitro no se excusare no obstante estar comprendido en alguna de las
causales sefaladas por el Art. 40, procedera la recusacion que se planteara

por la parte interesada en la primera actuacion que realice en el proceso.

La recusacion sera propuesta como incidente ante el mismo arbitro o tribunal
del arbitro cuya recusacion se pretenda, con designacion de la causa o
causales en que se funda, acomparfiando toda la prueba de la que intentare

valerse.

Presentada la recusacion, si el arbitro se allanare a la misma, se tendra por
aceptada la recusacion y sera separado del conocimiento de la causa, en
cuyo caso se designara otro Arbitro, siguiendo el procedimiento previsto en

el Art. 62 de la Ley 708 y Art. 49 del presente Reglamento.

Si el recusado no se allanare a la recusacién, se remitird antecedentes ante el Centro de

Conciliacion y Arbitraje, que, en Unica instancia en el plazo de tres dias, resolvera la misma,

cuya decision serd inapelable.
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TITULO CUARTO
EL ARBITRAJE
CAPITULO |
EL TRIBUNAL ARBITRAL

ARTICULO 43 (Requisitos para ser arbitro)

Para ser designado como arbitro, ademas de los requisitos sefialados por el art. 57 de la
Ley 708, se requiere:

a) Titulo de abogado o de otras profesiones segun la materia arbitrable,

b) Estar inscrito en la Matricula de Abogados del llustre Colegio de Abogados
de La Paz, en los del Ministerio de Justicia y del Centro de Conciliacion y
Arbitraje,

c) Presentar certificado de inexistencia de sanciones disciplinarias impuestas
) por el Colegio de Abogados.
ARTICULO 44 (Incompatibilidades)

I.  No podran ser designados arbitros, ademas de los impedimentos sefalados
por el art. 58 de la Ley 708, quienes se encuentren en los siguientes casos
de incompatibilidad:

a) Quienes desempefien cargos publicos,

b) Quienes ocupen cargos directivos electivos o por designacion directa en
colegios profesionales,

c) Quienes se encontraren comprendidos en casos de impedimento legal
para el ejercicio de la profesion de abogado.

d) Quienes hubieren sido removidos como arbitros.
II. Los Abogados que se desempefien como arbitros del Centro de Conciliacién
y Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de La Paz, no podran

desempefiarse como abogados patrocinando ante su Tribunal Arbitral.
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ARTICULO 45 (Remociones)

Los arbitros solo podran ser removidos por resolucion fundada del Directorio del Centro de

Conciliacion y Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de La Paz, en los siguientes casos:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Por incumplimiento o mal desempeiio de sus funciones,
Por negligencia grave,

Por desorden de conducta que afecte la personalidad de arbitro o la
honorabilidad del Tribunal de Arbitraje,

Por interdiccion judicialmente declarada,
Por recusacién declarada probada mediante resolucion expresa,
Por muerte,

Por incapacidad fisica 0 mental temporal por mas de veinte (20) dias, o
permanente.

Por renuncia justificada al cargo.

ARTICULO 46 (Notificacién y Aceptacion)

Los Arbitros seran notificados con la designacion y tendran ocho (8) dias
para aceptar el cargo.
El silencio sera considerado como negativa al cargo, debiéndose designar

otro arbitro.

El arbitro designado, a momento de dar a conocer su aceptacion, esta
obligado a informar al Centro y a las partes sobre posibles causas de
recusacion y otros impedimentos que puedan comprometer su imparcialidad.

Las partes podran dispensar expresa o tacitamente al arbitro de las causas de recusacion,

€n cuyo caso éstas no podran ser utilizadas como causal de impugnacién del Laudo.
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ARTICULO 47 (Facultades generales y especiales de los arbitros)

I Los Arbitros tendran las siguientes facultades generales:

a) Impulsar de oficio el procedimiento, disponiendo las medidas necesarias
para su cumplimiento;

b) En cualquier estado del procedimiento, disponer las diligencias
aclaratorias, complementarias e informativas;

c) Intentar en todo momento la Conciliacién entre partes;

d) Resolver las cuestiones accesorias que emerjan en el curso del Arbitraje.

Il. Los Arbitros tendran las siguientes facultades especiales:

a) Decidir acerca de su propia competencia y las excepciones relativas a la
existencia, validez y eficacia del Convenio Arbitral.

b) Decidir sobre la nulidad de un contrato.

ARTICULO 48 (Namero de arbitros)

I.  Las partes podran determinar libremente el nUmero de arbitros, que de modo

necesario sera impar.

Il.  Silas partes no se pusieren de acuerdo para fijar el nimero de arbitros, se

entendera que han optado por un tribunal.

ARTICULO 49 (Designacion)

I. El arbitro propuesto por cada una de las partes, sera consultado al

correspondiente profesional, que debera hacer conocer su aceptacion en el
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plazo de seis (6) dias. En caso de negativa o no tener respuesta, se hara
conocer a la parte interesada para que nombre otro arbitro observando en

tal caso lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el arbitraje con tres o0 mas arbitros, las partes pueden convenir en la
designacion de los mismos. No existiendo acuerdo, cada parte nombrara uno
y el tercero sera nombrado por el Directorio del Centro de acuerdo a sus

normas internas.

La designacion de Arbitros, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos
precedentes, debera ajustarse a los plazos previstos en el Art. 62 de la Ley
708

La designacion de la autoridad nominadora de los arbitros, debera seguir las
formas previstas por el Art. 64 de la Ley N° 708. De la misma manera
tratandose de Arbitro Unico la designacion de Arbitro Sustituto se sujetara al

procedimiento de designacion del previsto por el Art. 65 de la Ley 708.

ARTICULO 50 (Presidencia del Tribunal)

Los Arbitros designados por las partes en su primera reunion nombraran al Presidente del

Tribunal y a falta de acuerdo, ejercera la presidencia el arbitro de mayor edad.

CAPITULO Il
EL ARBITRO DE EMERGENCIA

ARTICULO 51 (Arbitro de emergencia)

Siempre que exista acuerdo de partes expresado en la clausula arbitral o en
el convenio arbitral, antes que se inicie la demanda arbitral, se podra solicitar
por una de las partes del Centro de Conciliacion y Arbitraje, se designe un

Arbitro de Emergencia para:
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a) Resolver la procedencia o improcedencia de las medidas cautelares
expresamente acordadas en la clausula arbitral o convenio arbitral y en
su caso solicitarlas a la autoridad publica, privada o judicial si

correspondiere.

b) Solicitar a la autoridad judicial la aplicacion de medidas cautelares
emergentes y no acordadas por las partes en la clausula arbitral o

convenio arbitral.

c) Solicitar a la autoridad judicial para que disponga medidas preparatorias

para la demanda arbitral.

Las medidas cautelares solo podran recaer sobre derechos y obligaciones
de las partes. Estas medidas caducaran de pleno derecho si no se

formalizara la solicitud de arbitraje en el término de quince dias.

ARTICULO 52 (Resolucion)

El arbitro de emergencia deberd pronunciar resolucién concediendo o
rechazando las medidas cautelares, fijjando las medidas cautelares que
correspondan, sujetandose en lo particular a las normas establecidas por los
Art. 71y 73 de la Ley 708.

Sin perjuicio de las facultades legales del arbitro de emergencia, las partes
podran solicitar a la autoridad judicial competente, en cualquier momento,

medidas cautelares urgentes que no hubieren sido solicitadas a aquel.

Las determinaciones tomadas por el arbitro de emergencia se podran
mantener, modificar, dejar sin efecto o anular por el arbitro Unico o el

Tribunal, a peticién de la parte que solicité las medidas cautelares.
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TITULO QUINTO
EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL
CAPITULO |
EL PROCESO POR AUDIENCIA

ARTICULO 53 (Modelo procesal)

El proceso arbitral adopta el modelo de proceso por audiencia y se desarrolla y cumple su

finalidad a través de la audiencia preliminar y la audiencia complementaria.

ARTICULO 54 (Demanda)

La demanda serd escrita y debera cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

)

El nombre, domicilio y generales del demandante o del representante legal
tratandose de personas juridicas,

El nombre y domicilio del demandado o del representante legal en los casos
de personas juridicas,

La relacion puntual y precisa de los hechos y la invocacion del derecho en
gue se funda,

La cuantia sefialada con precision, y no siendo posible debera justificarse la
imposibilidad haciendo conocer su valor estimativo,

Referencia al convenio arbitral, y en caso de no existir manifestar su voluntad
de someterse al proceso arbitral,

El nombre del arbitro propuesto por el actor, y cuando no existiere acuerdo
sobre el numero de arbitros autorizar al Centro para su determinacion,

La peticion formulada con precision y claridad.

ARTICULO 55 (Oportunidad de la prueba)

Con la demanda y la contestacibn, se acompafiard toda la prueba

documental que estuviere en poder de las partes y se indicara
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especificamente otros medios de prueba de los que intentaren valerse y la

finalidad pretendida con ellos.

Si el actor no dispusiere de documentos a tiempo de la presentacion de la
demanda, podra indicar con precision el contenido y lugar donde se
encuentren y se solicitard sean acumulados al proceso. La misma regla rige

respecto del demandado.
A tiempo de la demanda se haréa conocer:

a) Los nombresy generales de los testigos,

b) Elnombrey generales del o los peritos y los puntos sobre los que versara
su informe,

c) La referencia a otros medios de prueba de los que el actor pretendiera
valerse.

ARTICULO 56 (Documentos y pruebas posteriores o anteriores)

Con posterioridad a la demanda podra ofrecerse pruebas sobrevinientes
referidas a hechos nuevos y a las mencionadas por la contraparte a tiempo
de contestar y reconvenir, bajo juramento de no haber tenido conocimiento
anterior de ellas.

Después de interpuesta la demanda, sélo se admitiran documentos de fecha
posterior, o siendo de fecha anterior, bajo juramento de no haber tenido
conocimiento anterior de ellas.

ARTICULO 57 (Contestacion)

La contestacion a la demanda sera presentada por escrito observando las formas previstas

para la demanda, en el plazo de treinta dias computables a partir de la citacién y

emplazamiento, observando los siguientes requisitos:

a) Pronunciarse sobre la veracidad de los hechos alegados en la demanda y

sobre la autenticidad de los documentos acompafiados por el actor. Su
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b)

d)

silencio o evasiva se tendrd como admisiébn de los hechos y de la
autenticidad de los documentos de la parte demandante.

Exponer con precision los hechos alegados como fundamento de su
defensa,

Acompafar la prueba que le incumbe e indicar otras que pretenda ser
diligenciadas.

Oponer excepciones previas, las perentorias podran ser opuestas en
cualquier estado del proceso y hasta antes de pronunciarse el laudo
definitivo.

ARTICULO 58 (Reconvencién)

El demandado podra reconvenir a tiempo de responder a la demanda,
observando los mismos requisitos exigidos para la demanda, que podra ser

modificada o ampliada hasta antes de su contestacién por el actor.

Planteada la reconvencion se correra en traslado al actor, que debera

responder observando las mismas formas previstas para la contestacion.

La reconvencion se sustanciara y resolvera junto con la causa principal.

ARTICULO 59 (Rebeldia)

Si el demandado no respondiera la demanda dentro del plazo sefialado por
el Art. 89.1l de la Ley 708 sera declarado rebelde, prosiguiéndose el arbitraje
en su rebeldia. Sin embargo, podra apersonarse en cualquier estado del
proceso, asumiendo defensa en el estado que se hallare, previo pago de
multa.

Declarada la rebeldia del demandado, sera notificado con ella en su
domicilio. Todas las actuaciones y resoluciones posteriores, excepto la
sentencia pronunciada en audiencia, se le notificar4 en la secretaria del

Tribunal.

33



La rebeldia del demandado determinara que el Tribunal tengo por admitidos
los hechos alegados por el actor, en cuanto no fueren contradichos por la

prueba del demandado.

Si el actor fuere declarado rebelde, el demandado sera absuelto, salvo que
mediare reconvencion, en cuyo caso el proceso continuard hasta dictarse

Laudo definitivo.

CAPITULO Il

LA AUDIENCIA PRELIMINAR

ARTICULO 60 (Audiencia preliminar)

Convocada la audiencia preliminar por el Tribunal, las partes deberan
comparecer en forma personal, salvo motivo fundado que justifique su
comparecencia a través de representante. Las personas juridicas y los
incapaces compareceran por intermedio de sus representantes. La
celebracion de la audiencia ser4 comunicada a las partes por el Arbitro Unico
o el Tribunal Arbitral con una anticipacioén de por lo menos tres (3) dias a su

celebracién consignando la fecha, hora y lugar de la audiencia

La audiencia preliminar no podra ser suspendida por ningdn motivo, salvo
gue una de las partes se encuentre impedida por causa de fuerza mayor

insuperable, en cuyo caso podra ser suspendida por una sola vez.

La ausencia injustificada a la audiencia por cualquiera de las partes,

significara presunciéon desfavorable para ella con los siguientes efectos:

a) La inasistencia injustificada del actor se tendra como desistimiento de la

pretension, con todos sus efectos.
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b) La inasistencia del demandado facultara al tribunal a dictar laudo
definitivo de inmediato determinando que se tengan por ciertos los
hechos alegados por el actor en todo lo que no se hubiere probado de

contrario.

ARTICULO 61 (Desarrollo y actos en la audiencia preliminar)

EL desarrollo de la audiencia preliminar estara sujeto al cumplimiento de los siguientes

actos procesales:

V1.

SUSTENTACION DE PRETENSIONES, en la que las partes argumentan los
derechos que les asisten sobre los fundamentos de la demanda y la defensa
alegada en la contestacién y reconvencion, pudiendo alegar hechos nuevos
gue no modifiquen la pretension o la contrapretensién, asi como la aclaracion
de extremos oscuros, contradictorios 0 imprecisos que sean necesarios a
juicio del tribunal o de las partes.

JUSTIFICACION POR EL ACTOR DE LA CONTESTACION A LAS
EXCEPCIONES opuestas por el demandado, y por éste de su contestacion
a las opuestas por el actor respecto de su reconvencion.

RECEPCION DE LA PRUEBA DE EXCEPCIONES, si existieren hechos que
sean objeto de prueba y ella hubiere sido pedido a tiempo de proponerse las
excepciones.

LAUDO INTERLOCUTORIO DE SANEAMIENTO DEL PROCESO, para
resolver las excepciones o nulidades advertidas por el Tribunal o planteadas
por las partes, incluyendo la improponibilidad de la demanda y la legitimacion
en la causa, siempre que éstas puedan ser resueltas en esta fase inicial.

FIJACION DEFINITIVA DEL OBJETO DEL PROCESO, ordenamiento y
diligenciamiento de los medios de prueba admisibles y necesarios, recepcion
de las pruebas cuyo diligenciamiento fuere posible realizar en audiencia. Las
pruebas que por su naturaleza no sean posibles de diligenciarse en
audiencia sino fuera de ella, serdn cumplidas en el periodo intermedio a la
realizacion de la audiencia complementaria.

HECHOS NUEVOS. En oportunidad de la audiencia, las partes podran
alegar nuevos medios de prueba referidos a hechos nuevos que tengan
influencia sobre el derecho invocado por las partes y que no modifiquen la
pretension o la defensa deducidas por las partes.
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ARTICULO 62 (Medios de impugnacion)

Las providencias o decretos de mero tramite pronunciadas en audiencia,
admiten recurso de reposicion proponible en ella, que seran resueltos en
forma inmediata por el Tribunal.

El laudo interlocutorio que resuelve excepciones:

1. Admite recursos de reposicion, que deben proponerse en la misma
audiencia.

2. Si el laudo interlocutorio que resuelve las excepciones dispusiera la
prosecucion de la causa, igualmente admite recurso de reposicion.

3. En el caso de excepcion sustentada en defectos formales en la demanda,
se dispondra su inmediata subsanacion, fecho lo cual se dispondra la
continuacion del acto, sin perjuicio de los derechos del demandado para
complementar su contestacion sobre la base de lo aclarado por el actor.

4. Si se admitiere una excepcion de falta de personeria o representacion,
se concedera al demandado un plazo de diez dias para su subsanacion,
bajo apercibimientos de tenerse por no presentada la demanda.

5. Sieltribunal dispusiere la citacion de un tercero interesado, se procedera
a su emplazamiento conforme a derecho. En este caso se suspenderd la
audiencia a este efecto.

ARTICULO 63 (Recepcion de pruebas)

Una vez resueltas las excepciones previas, el Tribunal se pronunciara sobre
el saneamiento del proceso, para luego proceder a la recepcion total de la
prueba o si no fuere posible, se completar4 su diligenciamiento en una
segunda audiencia que serd complementaria de la anterior, que sera
sefalada en la misma audiencia dentro de un plazo no mayor de cuarenta y
ocho horas.

Si la demanda fuere de hecho y se hubiere diligenciado en forma total la
prueba de las partes, o se resuelva prescindir de las pruebas no
diligenciadas, o si la demanda fuere de puro derecho, seran oidas las
alegaciones de las partes y en forma inmediata se pronunciara Laudo final.
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ARTICULO 64 (Caracter de las resoluciones)

Todo cuanto expusiere, declarare u ordenare el Tribunal en el curso de la audiencia, no

significa prejuzgamiento.

ARTICULO 65 (Notificacién en audiencia)

Las partes estan obligadas a concurrir a la audiencia en forma personal, o por intermedio

de apoderado con facultades suficientes para intervenir en el proceso.

Después de las citaciones con la demanda y la reconvencion, las
actuaciones procesales, asi como las providencias y resoluciones que se
dicten por el Tribunal en el curso de las audiencias, se tendran por
notificadas a las partes.

Las comunicaciones procesales se tendran por cumplidas, ain en el caso
de que una de las partes no hubiere concurrido a la correspondiente
audiencia.

CAPITULO 1l

LA AUDIENCIA COMPLEMENTARIA

ARTICULO 66 (Audiencia Complementaria)

Si en la audiencia preliminar no se hubiera podido diligenciar todo el material
probatorio se convocard a una audiencia complementaria a la mayor
brevedad en un plazo no mayor a diez dias, en la que se recibira todo el
material probatorio pendiente. En el transcurso del tiempo entre una y otra
audiencia, se diligenciara toda la prueba que por su naturaleza no se hubiere
podido cumplir en audiencia, como inspecciones, peritajes y otras similares,
las que deben estar concluidas a tiempo de realizarse la audiencia
complementaria.

La audiencia complementaria sélo podra ser suspendida por una vez y por

razones de fuerza mayor justificada documentalmente, debiendo reanudarse
la audiencia en un plazo no mayor a cinco dias. Si estuviere pendiente el

diligenciamiento de algun medio probatorio que tenga que ser diligenciado
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fuera del recinto arbitral, también podra ser prorrogado por una sola vez, de

oficio o0 a peticién de parte.

En el curso de la audiencia se recibira todo el material probatorio pendiente.
El nimero de testigos por cada parte no podra exceder de cinco, sin perjuicio
de la facultad del Tribunal o arbitro de modificar esa cantidad en cuanto lo
considere necesario mediante decision que la justifique, los testigos, una vez
recibidas sus atestaciones, permaneceran en sala a efectos de aclaraciones,
complementaciones o posibles careos.

De lo sustancial de lo actuado en la audiencia se labrard acta resumida,
debiendo constar en forma completa las resoluciones del arbitro o tribunal
sobre aspectos vinculados con admisibn o rechazo de pruebas
controvertidas, resoluciones sobre saneamiento procesal, pronunciamientos
sobre resolucion de excepciones y otras dictadas en el curso de la audiencia,
sin perjuicio de registrarse en medio magnético de audio o audiovisual, en
cuyo caso tanto el acta como las grabaciones deberan ser parte del
expediente que se forme sobre el proceso.

Concluida la recepcién de todo el material probatorio, el arbitro o Tribunal
oird las conclusiones o alegatos que formulen las partes por su orden,
pudiendo fijar la exposicion de las mismas por un tiempo no mayor a treinta
minutos, prorrogable a diez minutos, no pudiendo en ningln caso superar
los cuarenta minutos de exposicion.

Concluida la audiencia complementaria el Tribunal o arbitro dispondra de
treinta dias calendarios para pronunciar el Laudo Arbitral. Si el caso fuera
muy complejo, el tribunal podra prorrogar el pronunciamiento del Laudo
Arbitral para dentro de los diez dias calendarios siguientes.

ARTICULO 67 (Laudo Arbitral)

Salvo pacto en contrario, el Laudo Arbitral ser4 emitido por escrito motivado
en funcién a la condicion juridica definida por el acuerdo de partes para ser
pronunciado en derecho o en equidad.

El Laudo Arbitral, en lo formal, observaré los requisitos sefialados por el Art.
105 de la Ley 708, y ademas debera contener:
a) En caso de tratarse de un proceso arbitral institucional, debera

sefialar al ICALP como la entidad administradora y el
sometimiento voluntario expresado por las partes a la normativa

interna, procesal y arancelaria vigente en el mismo.
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b) En el caso de un proceso arbitral ad — hoc, deberd mencionar la
norma procedimental arbitral que fue empleada por el tribunal en
base al mandato consensuado de ambas partes;

c) Ellaudo serd emitido por mayoria de votos de los miembros del
Tribunal. En caso que uno de sus miembros opte por expedirse
individualmente, su disidencia debe fundarse en argumentos que

la justifiquen;

ARTICULO 68 (Condenas)

El laudo debera contener el pronunciamiento sobre las costas, determinando su monto y

conminatoria de pago.

Las costas comprenden:

- La tasa arbitral para cubrir gastos administrativos y honorarios de

arbitros,

- Los honorarios de peritos, que, en su caso, seran fijados por el Tribunal
tomando en consideracion la naturaleza del trabajo efectivamente

realizado:
- Los gastos de traslados y demas expensas realizadas por los arbitros.
ARTICULO 69 (Ejecutoria del Laudo Arbitral)
I.  El Laudo Arbitral quedara ejecutoriado si dentro de los diez (10) dias
siguientes de su notificaciobn a las partes, ninguna de ellas hubiere

interpuesto recurso de nulidad, o cuando interpuesto el recurso hubiere sido

declarado improcedente.
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[I.  Ellaudo arbitral ejecutoriado tendra valor de sentencia pasada en autoridad

de cosa juzgada.

ARTICULO 70 (Cesacién de Funciones)

I.  El Tribunal Arbitral o el arbitro cesara en sus funciones de manera definitiva
al concluir las actuaciones arbitrales que comprenden los actos referidos a
la aclaracion, complementacion y enmienda y declaracioén de ejecutoria del
laudo.

. En caso de haberse interpuesto recurso de nulidad, remitidos los
antecedentes procesales a la autoridad judicial competente, el Centro de
Conciliacion y Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de La Paz declarara
por concluido el servicio de administracion del proceso arbitral.

ARTICULO 71 (Enmienda, Complementacién y Aclaracion)

I.  Las partes dentro de los tres dias siguientes de su notificacion con el Laudo
Arbitral, podran solicitar la enmienda de aspectos formales siempre que
estos no alteren lo sustancial del Laudo.

ll.  Si el Arbitro o Tribunal hubieren omitido pronunciarse sobre algiin punto
expresamente demandado por las partes, éstas podran solicitar se
complemente el punto o puntos omitidos, lo que sera resuelto en el plazo de
los tres (3) dias siguientes.

CAPITULO IV
RECURSO DE NULIDAD

ARTICULO 72 (Recurso de Nulidad)

Contra el Laudo Arbitral, solo procede el Recurso de Nulidad, como Unica via de

impugnacion del Laudo Arbitral.

ARTICULO 73 (Causales de Nulidad)

I.  La autoridad Judicial competente que conozca del recurso, declarara la
nulidad del Laudo Arbitral por las siguientes causales.
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1. Materia no arbitrable.
2. Laudo Arbitral contrario al orden publico.

El Laudo Arbitral también podra ser declarado nulo cuando la parte
recurrente pruebe cualquiera de las siguientes causales.

1. La existencia de casos de nulidad o anulabilidad de la Clausula
Arbitral o del Convenio Arbitral, conforme a las normas del Codigo
Civil

2. Que se hubiera afectado el derecho de defensa de una de las partes.

3. Referencia del laudo a una controversia no prevista en la Clausula
Arbitral o en el Convenio Arbitral.

4. Composicion irregular del Tribunal Arbitral.

ARTICULO 74 (Interposicion, Fundamentacién y Plazo)

El recurso de nulidad se interpondra ante el Arbitro o Tribunal Arbitral que
pronuncio el Laudo en el plazo de diez (10) dias computable a partir de la
notificacion con el laudo, o en su caso, de la fecha de notificacién con la
Resolucion de Enmienda, Complementacion o Aclaracion.

Interpuesto el recurso se correra traslado a la parte contraria que debera
responder dentro del mismo plazo. Vencido este el Arbitro o el Tribunal
Arbitral, con o sin respuesta del traslado, concedera el recurso disponiendo
la remision del expediente ante la Sala Civil correspondiente del Distrito
Judicial. El expediente sera remitido en el plazo de tres dias de concedido el
recurso.

El Juez o el Tribunal Arbitral, rechazara sin mayor tramite cualquier recurso
de anulacion presentado fuera del plazo establecido en el Paragrafo I., o que
no se encontrare fundado en las causales de nulidad enumeradas en el Art.
73 del presente Reglamento.

ARTICULO 75 (Tramite del Recurso)

Recibido el expediente, la Sala Civil radicara la causa, a partir de la cual se
tendra por domicilio procesal de las partes la Secretaria de la Sala.

La Sala Civil que conozca del Recurso, podra suspender la ejecucion del
laudo cuando corresponda y asi lo solicite una de las partes por el plazo que
estime pertinente, a fin de dar al Juez o Tribunal Arbitral la oportunidad de
reanudar las actuaciones arbitrales o adoptar cualquier otra medida que a su
juicio elimine las causas motivantes del recurso de nulidad.
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lll.  La Sala Civil dictara Resolucién de Vista sin mayor tramite, en el plazo de
treinta (30) dias computables a partir de la fecha de ingreso del expediente
a despacho.

IV. La Sala Civil, conforme a su prudente criterio y siempre que corresponda
podra abrir un plazo probatorio de ocho (8) dias.

ARTICULO 76 (Inadmisibilidad de Recursos)

La Resolucion de Vista que resuelva el Recurso de Nulidad, no admite recurso alguno.

ARTICULO 77 (Compulsa)

En el supuesto caso de indebida negativa para conceder el recurso de nulidad, la parte
afectada podra ocurrir ante la autoridad judicial correspondiente en materia Civil y
Comercial del lugar donde se dictd el Laudo en el plazo de tres (3) dias, quien ordenara al
Arbitro o al Tribunal Arbitral la remision de los antecedentes procesales en el término de
tres (3) dias computable desde la recepcion de la notificacion. La autoridad judicial resolvera

la compulsa en el plazo de tres (3) dias de recibidos los antecedentes.

ARTICULO 78 (Efectos)

I.  Sise declarare legal la compulsa, todo lo actuado desde la interposicion del
recurso de nulidad sera nulo de pleno derecho.

II. Si se declarare ilegal la compulsa, la autoridad judicial calificara en su
resolucion las costas a pagarse por la parte recurrente.

42



CAPITULO V
EJECUCION FORZOZA DEL LAUDO ARBITRAL

ARTICULO 79 (Auxilio Judicial)

Ejecutoriado el Laudo Arbitral y vencido el plazo fijado para su cumplimiento, la parte

interesada podra solicitar su ejecucion forzosa ante la autoridad judicial competente del

lugar donde se haya dictado el Laudo.

ARTICULO 80 (Solicitud de Ejecucién)

La ejecucion del laudo determinara que la parte interesada acompafie a la demanda copias

autenticadas de los siguientes documentos.

Contrato principal con transcripciébn de la Clausula Arbitral o Convenio
celebrado entre partes.

Laudo Arbitral y sus correspondientes enmiendas, complementaciones y
aclaraciones.

Copia autenticada de las diligencias de notificaciones a las partes con el
Laudo Arbitral.

ARTICULO 81 (Tramite de Ejecucién Forzosa)

Radicada la solicitud de ejecucion forzosa, la autoridad judicial competente
la correra en traslado a la parte contraria para que responda dentro de los
cinco (5) dias de su notificacion.

La autoridad judicial aceptara oposicion a la ejecucion forzosa del Laudo,
cuando se demuestra documentalmente el cumplimiento del Laudo o la
existencia de recurso de nulidad pendiente. En este Ultimo caso, la autoridad
judicial suspendera la ejecucién forzosa del Laudo hasta que el recurso sea
resuelto.

La autoridad judicial rechazara sin mayor tramite las oposiciones fundadas
en argumentos diferentes de los sefalados en el paragrafo anterior, o
cualquier incidente que pretenda entorpecer la ejecucion. Las resoluciones
que se dicten en esta materia no admitiran impugnacion ni recurso alguno,
no pudiendo el Juez ejecutor admitir recursos que entorpezcan la ejecucion
del laudo, siendo nula la resolucién respectiva.

La autoridad judicial rechazara de plano la ejecucién forzosa cuando el laudo
este fundado en alguna de las causales establecidas en el Art. 73 del
presente Reglamento.
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CODIGO DE ETICA
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CODIGO DE ETICA DEL CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PAZ

TITULO PRIMERO
DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICIONES

ARTICULO 1.- Definiciones. -
Para efectos del presente Cédigo se adoptan las siguientes definiciones y abreviaturas:

a) Arbitro: Persona que relne los requisitos establecidos por la Ley N° 708 de Conciliacién
y Arbitraje. Resolucion Ministerial N° 235/2015 del Ministerio de Justicia del Estado
Plurinacional, Reglamento de Funcionamiento Interno del Centro y por normas de seleccién

de Arbitros del Centro y que forma parte de las néminas de la institucion.
b) ICALP: llustre Colegio de Abogados de La Paz.

c) Caso de Conciliacidn: Se refiere al procedimiento de Conciliacién administrado por el

Centro de Conciliacién y Arbitraje.
d) C.C.A.: Centro de Conciliacion y Arbitraje del ICALP.
e) Codigo: El presente Cadigo de Etica del Centro de Conciliacion y Arbitraje del ICALP

f) Comité de Etica de Conciliacién y Arbitraje: Organo colegiado para conocer todo lo

vinculado al presente Cadigo.

g) Conciliador: Persona que relne los requisitos establecidos por la Ley N° 708 de
Conciliacion y Arbitraje, Resolucién Ministerial N° 235/2015 del Ministerio de Justicia, y por

las normas de selecciéon de Conciliadores del Centro.

h) Normativa: Ley N°708, de Conciliacion y Arbitraje de Bolivia.
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i) MASCS: Medios Alternativos de Solucién de Conflictos — Conciliacion y Arbitraje.

j) Partes: Demandantes y demandados en los procesos arbitrales y los solicitantes y

solicitados en caso de Conciliacién.

k) Personas sujetas: todos los actores en un proceso de Arbitraje y en un caso de

Conciliacion a los cuales les sera aplicado el presente Cédigo.

1) Perito: Experto acreditado por el Centro que presta servicios para otorgar un criterio

especializado sobre un tema en cuestion, sea un proceso arbitral o de conciliacion.
m) Pdte. Del Comité: Miembro y presidente del Comité de Etica de Conciliacion y Arbitraje.

n) Proceso de Arbitraje: Se refiere al procedimiento arbitral administrado por el Centro

de Conciliacion y Arbitraje.

0) Reglamento del Centro: Reglamento de Funcionamiento Interno, Reglamento de

Procedimiento Arbitral, Reglamento de Conciliacién.

p) R.N.C.A. El Régimen Nacional de Conciliacion y Arbitraje, es el conjunto de Leyes,
Decretos y Reglamentos y demas disposiciones legales que regulan la Conciliacion y el
Arbitraje en el Estado Plurinacional de Bolivia que estan en actual vigencia y que para los

efectos del presente se constituyen en el marco legal de este Cadigo.

q) Secretario Auxiliar administrativo del Tribunal Arbitral: que reune los requisitos

establecidos por el articulo del Reglamento de Funcionamiento Interno de Centros.

r) Tribunales Arbitrales: Arbitros designados.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.- (Definiciones y Fundamento) La Conciliacion vy el Arbitraje son Medios
Alternativos de Solucion de Conflictos MASCs, cuya eficacia depende de la cabal
comprension y aplicacion de los primeros, que rigen, asi como de la confianza de las

partes que depositen en la integridad y transparencia con que se desarrollen.

El Fundamento principal del presente Cédigo es resguardar el mantenimiento del
mas alto nivel ético en las actividades del Centro, de manera coincidente con las politicas
internas del Centroy del ICALP yen conformidad con los principios establecidos
en la Ley N°708.

ARTICULO 3.- (Objeto)
El objeto de este Cddigo en relacion con las personas sujetas es:

a) Normar la conducta en el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, facultades
y deberes, dentro del marco del R.N.CA con relacién a un MASC en el cual intervengan o

tengan vinculacion.

b) Dar a conocer el alcance de sus obligaciones.

c) Lograr el cabal cumplimiento de los principios que rigen la Ley N° 708.
d) Establecer los mecanismos para la supervision de su conducta ética.

e) Establecer procedimientos internos de control y vigilancia.

f) Todo otro lo que sea necesario para el cumplimiento de la politica interna y de los

principios de la Ley N° 708.

ARTICULO 4.- (Personas sujetas) Son sujetos al presente Caédigo todas las personas
gue intervienen en un proceso de Arbitraje y en un caso de Conciliacion, entiéndase
por tales alos Miembros del Directorio del Centro, Director del Centro, Arbitros,

Conciliadores, Secretarios, Pasantes, Peritos y funcionarios del Centro.
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ARTICULO 5.- (Alcance del Codigo) El presente Cédigo norma la conducta de las
personas sujetas en el ejercicio de sus funciones asi como en las actuaciones por
cuenta propia especificamente relacionadas con los procesos de Arbitraje vy
Conciliacion en los cuales la persona sujeta ha participado. En los casos no
regulados  expresamente por este Cddigo, se aplicara por analogia cuando
corresponda vy sin incurrir en contradiccion en el presente Coédigo los Codigos de
Etica de otras instituciones o colegios profesionales, o en su defecto, las normas de la
Ley N° 708.

ARTICULO 6.- (Ambito de aplicaciéon) Quedan comprendidas dentro del ambito
de aplicacion del presente Cdédigo, con caracter general todas las personas sujetas
gue en razén de su cargo, puesto de trabajo o prestacién de servicios, desarrollen
responsabilidades, funciones, presten servicios laborales y/o profesionales

temporales 0 permanentes en el Centro y en los Tribunales.
ARTICULO 7.- (Principios)

Los fundamentos que debe observar la conducta de las personas sujetas en el

desempefio de sus funciones son:

a) Libertad.- Deberan actuar en pleno ejercicio de la autonomia de su voluntad
ejerciendo los derechos que evidencien le corresponden o impidiendo que los mismos

sean lesionados por presiones o actitudes que contrarian el ejercicio de este derecho.

b) Flexibilidad.- Deberan actuar en situaciones que beneficiaran el mejor desarrollo o
conclusion del proceso Arbitral o de la Conciliacién, anteponiendo el interés de las

partes y laimagen del Centro a su interés personal.

c) Privacidad.- Deberan mantener una relacion de confianza y transparencia con
las partes durante todo el proceso. Ademas deberan observar estricta reserva vy
confidencialidad con respecto atodos los actos y circunstancias de los casos tanto de
Conciliacion como de Arbitraje, no pudiendo obtener ventajas para si o para terceros

del conocimiento de informacion sujeta a confidencialidad.
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d) ldoneidad.- Sus aptitudes y capacitacion deberan ser apropiadas para las funciones
a desempefiar. Las funciones realizadas deberdn ser convenientes y oportunas alos

fines de la circunstancia y de la institucién.

e) Celeridad.- Deberan imprimir celeridad y agilidad a todas sus actuaciones del proceso
arbitral o de conciliacién, anteponiendo los intereses de las partes a circunstancias

personales, parciales o particulares.

f) Igualdad.- Deberan dar un tratamiento igualitario alas partes, independientemente
de su posicibn econdmica, politica o social, denotando absoluta imparcialidad e

independencia entodas sus actuaciones.

g) Audiencia.- Deberan oir a las partes, sus abogados patrocinantes, testigos y peritos, en

la exposicion verbal de sus fundamentos y solicitudes de algo vinculado al objeto de la litis.

h) Contradiccion.- Deberan otorgar a las partes las mismas oportunidades de defensa de
sus pretensiones y presentacibon de su argumento, evitando el surgimiento de
confrontaciones improductivas o coartando actitudes contrarias a la moral y las buenas

costumbres.

i) Responsabilidad.- Deberan desempenfiar las funciones que les sean encomendadas
con honestidad, eficacia, transparencia, idoneidad y con licitud. El incumplimiento de
sus funciones generara a la persona sujeta responsabilidad, funcionaly profesional,

civil o penal.

j) Honestidad.- Deberan ser consecuentes con los intereses, politicas y principios
de la Ley N° 708 anteponiendo los intereses de las partes en su conjunto y/o del

proceso, asu interés u opinion personal.

k) Eficacia.- Sus resultados deben alcanzar las metas previstas en los objetivos

programados para cada proceso, cComo caso o gestion.

I) Transparencia.- En el desempefio de sus funciones y conrelacién a cualquier persona
facultada para supervisar sus funciones, las personas sujetas garantizan que la
generacion y transmision de informacién en el ejercicio de sus funciones sea Util,

oportuna, pertinente, confiable y verificable. De igual manera preservaran y permitiran
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el acceso a esta informacion, a quienes estén autorizados para conocerla, de
conformidad con lo previsto en este Cddigo. También deberan permitir la verificacién

de la confiabilidad del sistema utilizado.

m) Licitud.- Sus actos deberan reunir losrequisitos de legalidad, ética y transparencia
para que sean considerados licitos. Se presume la licitud mientras no se demuestre

lo contrario.

TITULO SEGUNDO
COMITE DE ETICA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS SUJETAS
CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 8.- (Autoridad competente)

El Comité es el érgano competente para conocer, decidir, resolver, fallar e informar al
Director del Centro en materia de Etica en el Centro en todo lo vinculado al presente

Cadigo.
ARTICULO 9.- (Constitucion del Comité)
El Comité estara constituido por tres miembros designados por el Directorio del Centro.

El Presidente del Comité sera el encargado de la puesta en practica y seguimiento de los

Sistemas de Cumplimiento del Centro en todo lo vinculado al presente CAdigo.
ARTICULO 10.- (Funciones del Comité)

a) Cumplir y hacer cumplir las reglas del Codigo y demas normativa complementaria,

actual o futura, relativa a la disciplina de los procesos arbitrales y de conciliacion.

b) Establecer y desarrollar los procedimientos necesarios para el cumplimiento del

Cdédigo asi como la interpretacion, gestidon y supervision de las normas de actuacion
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contenidas en el mismo para la resolucion de los conflictos, que su aplicacion pudiera

plantear.

c) Dictar Circulares e Instrucciones precisas para el desarrollo y cumplimiento de lo

dispuesto en el Cdédigo.
ARTICULO 11.- (Atribuciones y Facultades del Comité)
Unicamente en todo referente a la Etica del Centro y vinculado al presente Cédigo:

a) Requerir a cualquier persona sujeta a efecto de obtener mayor informacion
sobre las contravenciones, asi como por cualquier otra persona sujeta y/o cualquier

persona con interés legitimo o legal.

b) Proponer al Directorio del Centro la aprobacion y modificacion del marco normativo

que regula la conducta de las personas sujetas.
¢) Cumplir y hacer cumplir las normas del presente Cadigo.

d) Disefiar y Aprobar los controles y procedimientos internos para el cumplimiento del

Cadigo.

e) Dictar circulares e instrucciones precisas para el desarrollo, cumplimiento e interpretacion

de lo dispuesto en el Cadigo.

f) Disponer de las facultades mas amplias para el desarrollo de sus funciones y a estos
efectos tendra acceso a cuanta documentacion e informacién puedan recabar de las
personas sujetas, sin que para el efecto ninguna informacion pueda ser considerada

restringida.

g) Determinar y actualizar semestralmente el listado de las personas que estaran

sujetas a este Cédigo.

h) Decidir sobre aquellos casos que sean considerados posibles faltas a las normas
establecidas en este Cdbdigo e instruir al Centro para que adopte las medidas que

correspondan en cada caso.
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i) Elegir de entre los miembros a un Presidente dentro de las setenta y dos

(72) horas de posesionado dicho Comité.
ARTICULO 12.- (Reuniones)

El Comité se reunira de manera obligatoria Yy ordinaria una vez cadatres (3) meses

a instancia de su Presidente.

De manera voluntaria y extraordinaria se reuniran cuando lo solicite el Presidente o
cualquiera de sus miembros. ElI Orden del Dia sera fijado por el Presidente,

contemplando las propuestas elaboradas por los demas miembros.
ARTICULO 13.- (Convocatoria)

La convocatoria areuniones ordinarias, contenidas en el Orden del Dia, se efectuaran
mediante oficio escrito cursado alos de mas miembros con setenta y dos (72) horas

de anticipacion.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por via fax o correo electrénico,

en cualquier momento en que la urgencia del asunto a tratar lo justifique.
ARTICULO 14.- (Qubrum)

a) Tanto en las reuniones ordinarias y extraordinarias, el quérum para la instalaciéon del

Comité. estara constituido con la presencia de la mayoria de los miembros.

b) Paralatoma valida de decisiones se requerira elacuerdo de la mayoria absoluta

de los miembros del Comité.
ARTICULO 15.- (Informes)

El Comité, através de su Presidente, informara semestralmente al Directorio del
Centro sobre las actuaciones levadas a cabo desde el informe anterior en el que se
sefalaran también las actuaciones que pudieran haber iniciado el Centro y una
descripcion de las actividades de la forracion e informacién de las personas sujetas

en la relacion con el Centro.
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CAPITULO I
PRESIDENTE DEL COMITE Y OFICIAL DE ETICA

ARTICULO 16.- (Presidente del Comité)

Las funciones del Presidente del Comité seran ejercidas por un profesional de alto perfil
ético y académico.

ARTICULO 17.- (Atribuciones y Facultades del Presidente del Comité)

El Presidente del Comité tiene las siguientes facultades y atribuciones:

a) Poneren conocimiento del Comité las sugerencias elaboradas por el Oficial.

b) Elaborar y poner en consideracion del Comité proyectos de control y procedimiento

interno para el cumplimiento normativo.

¢) Elaborar y poner en consideracion del Comité proyectos de control y procedimiento

interno para el cumplimiento interno.

d) Difundir entre las personas sujetas la normativa y sus modificaciones que le sean

pertinentes.

e) Verificar la realizacion y efectividad de programas de capacitacion profesional en

cuanto a la normativa.

f) Conocer vy reportar al Comité las posibles faltas en las que hubieran incurrido las

personas sujetas.

g) Requerir de cualquier persona sujeta todo tipo de informacion previa antes de
reportar al Comité.

h) Disponer de las facultades mas amplias y a los fines del desarrollo de sus funciones
teniendo acceso a cuanta documentacion e informacion requieran por parte de las
personas sujetas, vinculadas estrictamente a sus funciones y objetivos, sin que para

el efecto ninguna puedatener caracter restringido.

ARTICULO 18.- (Funciones del Presidente del Comité)

53



Para el cumplimiento del articulo presente el Presidente del Comité cumplird las

funciones que a continuacion se describen de manera enunciativa:

a) Representar al Centro, en el &mbito de sus funciones y en materias relacionadas con

este Cbdigo ante los organismos de control y fiscalizacion.

b) Llevar el control de la informacién resultante de la fiscalizacion de los procesos

arbitrales.

¢) Realizar seguimientos direccionales en los procesos arbitrales y de conciliacibn en

cualquiera
de sus etapas para comprobar sugrado de cumplimiento.

d) Elaborar un informe dirigido al Comité, tan pronto tenga conocimiento de una
posible falta, proporcionando los detalles completos, incluyendo laidentidad de las
personas o entidades sujetas, personas afectadas, acciones adoptadas Yy, en su caso,

recomendaciones o propuestas de futuras acciones o medidas.

e) Elaborar y poner en consideracion del Comité programas de formacion para
asegurarse de que el Cbédigo es conocido y entendido portodas las personas que

deban tener conocimiento del mismo.

f) Elaborar y poner en consideracion del Comité sistemas adecuados para contestar

las consultas que se formulen de acuerdo con el Cadigo.

g) Disponer de las facultades mas amplias para el desarrollo de sus funciones. A
estos efectos tendrdn acceso a cuanta documentacion e informacién puedan recabar

de las personas sujetas.
ARTICULO 19.- (Oficial de Etica)

El Oficial sera designado por el Presidente del Comité portiempo indefinido y tendra a

su cargo las siguientes funciones:

a) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente Cadigo.
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b) Obtener toda la informacibn que sea necesaria, detectada que sea una falta

cometida por una persona sujeta a los efectos de su esclarecimiento.
¢) Acumular y evaluar dicha informacion.
d) Reportar al Presidente del Comité cuando existan indicios de una falta.

e) Solicitar y acceder acuanta informacion verbal o escrita pueda ser requerida por
parte de cualquier persona sujeta o no del Centro sin que para el efecto la informacién
del Centro del caso de conciliacion o del proceso arbitral pueda ser considerada

restringida, a dicho efecto tendran las mas amplias facultades.

f) Elaborar proyectos de circulares, procedimientos de cumplimiento normativo y

ponerlos en consideracion del Presidente del Comité.

g) Evaluar conjuntamente con el area responsable las posibles causas de
incumplimiento detectadas y sugerir al Presidente del Comité los mecanismos de

solucion.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS SUJETAS Y SANCIONES

ARTICULO 20.- (Origen de responsabilidades) El incumplimiento del presente Codigo o de
cualquiera de las normas que componen el R.N.C.A. dara lugar a la atribucion de
responsabilidades ala persona sujeta que hubiera incurrido en falta comprobada, mediante

sumario administrativo o proceso judicial.
ARTICULO 21.- (Clasificacion de la responsabilidad)

De acuerdo a la naturaleza de la norma contravenida, el bien protegido y el dafo

ocasionado, la responsabilidad podra ser:

a) Responsabilidad Funcional o Profesional; Laresponsabilidad funcional emerge cuando

la persona sujeta contraviene el presente Codigo.
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b) Responsabilidad Civil; Es la obligacion de resarcir un dafio economico causado al Centro
0 a la partes, determinando y cuantificando mediante sentencia judicial. Esta sentencia

sera determinada por la Justicia Ordinaria.

¢) La Responsabilidad Penal; Emerge cuando su accion u omision se encuentra tipificada
en el Cdédigo Penal y otras Leyes. Esta responsabilidad sera determinada por la Justicia

Ordinaria, a demanda incoada por el Centro.
ARTICULO 22.- (Sanciones y Responsabilidad Funcional o Profesional)

Cuando el Comité determine la existencia de responsabilidad funcional o profesional o el
incumplimiento de cualquiera de las normas de este CAdigo podra, en conformidad con

el criterio de equidad, imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestacion verbal,

b) Amonestacion escrita,

¢) Suspensiéon temporal, y

d) Suspensioén definitiva.

TITULO TERCERO
NORMAS GENERALES Y ESPECIALES DE CONDUCTA APLICABLES A LAS
PERSONAS SUJETAS
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 23.- (Prohibiciones)
Las personas sujetas quedan prohibidas de realizar las siguientes actividades:

a) Participar en nombre del Centro en reuniones de caracter formal e informal cuando
dicha representacion no le hubiere sido atribuida o delegada expresamente por los érganos

competentes del Centro.
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b) Participar en casos de conciliacion y procesos de arbitraje vinculados con intereses
personales o familiares, o cuando haya sostenido relacion profesional, laboral o comercial

con una de las partes, de manera tal que su imparcialidad pueda verse afectada.
¢) Influir en manejo de casos en los que tenga intereses personales.

d) Atraer casos al Centro, mediante actividades ilegales, inmorales o que transgredan las

normas del presente Cadigo,

e) Establecer relaciones de prestacién de servicios con el Centro por si 0 por interposita
persona, fuera del marco convencional de la relacion como persona sujeta, salvo expresa

autorizacion del Comité.

f) Percibir beneficios econdémicos extraordinarios de cualquier naturaleza o monto;
independientes de los honorarios y sueldos establecidos por el Centro; originados en
su trabajo o posicibn como persona sujeta 0 en operaciones comerciales, efectuadas

en el nombre del Centro.

g) Establecer relaciones preferenciales al interior de un proceso o caso, basadas en

intereses personales o familiares.

h) Prestar servicios laborales y/o profesionales a usuarios del Centro y a personas naturales
0 juridicas que realicen actividades de competencia con las del Centro salvo autorizacion

expresa y escrita del Director del Centro.

i) Adquirir, utilizar, gravar o disponer de los activos del Centro o de aquellos depositados

en la misma, sin previa autorizacion del Director del Centro.

j) Emitir juicios de valor peyorativos en contra de la cualquier persona sujeta, persona que
trabaje en el Centro o cualquiera que este vinculado con el mismo o de los usuarios del

Centro.
k) Ejercer acoso sexual con respecto a cualquier persona sujeta o que trabaje en el Centro.

I) Participar en procedimientos judiciales destinados a invalidar un Laudo Arbitral o Acta
de Conciliacion o proporcionar informacién que tienda a su enjuiciamiento emitido dentro

de un proceso o caso en los cuales haya participado como persona sujeta, si al tiempo de
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conocer la supuesta irregularidad del mismo, no la reporto oportunamente al

Comité.

m) Establecer comunicacién con una de las partes para analizar y discutir el caso materia
del litigio, en ausencia de la otra parte, a partir de su designacion y en el curso de todo
proceso, bajo alternativa de afectar su imparcialidad, salvo circunstancia justificada en la

gue sea requerida coordinacién para efectos de procedimiento.
ARTICULO 24.- (Obligaciones)
Las personas sujetas deben dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Dedicar al Centro, al proceso o al caso, todo el tiempo, esfuerzo y capacidad necesarios
que las partes tienen derecho a exigir para el optimo ejercicio de sus

funciones.

b) Fundamentar las opiniones y recomendaciones que emitan, en datos suficientes

contrastados y fiables.
c) Ajustar sus determinaciones a la normativa especifica aplicable, en su caso.

d) Llevar un riguroso control y seguimiento de las responsabilidades delegadas Yy
asumidas, debidamente sometidas a los controles establecidos por la normativa del

Centro, de manera especial aquellas referidas a Imites autorizados.

e) Observar especial atencion en el cuidado y preservacion de los activos del Centro o

de terceros depositados en la misma.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad y control en general y especial mente
en lo referente a la proteccion de los sistemas informativos y documentacion
confidencial.

g) Ajustar su conducta al principio de austeridad en la utilizacion de actives, instalaciones
y medios puestos a su disposicion. Tramitar de manera previa las autorizaciones

necesarias Yy posteriormente las justificaciones correspondientes.
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h) Observar en su conducta y trato personal una actitud de respeto, prudencia y cordialidad
con toda persona sujeta, toda persona que trabaja en el Centro, asi como con terceros

vinculados a la actividad institucional.

i) Cumplir con todas sus obligaciones Yy responsabilidades propias de su cargo, de acuerdo
a la normativa emanada del R.N.C.A. en general y del presente Cdbdigo, en

particular.

j) Reportar de manera inmediata, sobre toda informacion confidencial de la que haya sido

puesta en conocimiento y que sea de interés del Centro.

k) Guardar estricta confidencialidad sobre el contenido de todas las reuniones que se lleven
a cabo en los procesos arbitrales o en las audiencias de conciliacién, salvo que las partes

renuncien a este derecho de manera escrita.

I) Mantener informadas a las partes, sobre todo en cuanto al tema materia de la
controversia, al mismo tiempo de manera oportuna Yy debida, sin violar el principio

de privacidad.

m) Tratar con la misma justicia y equidad a las partes involucradas en el conflicto, en la

ejecucion de sus funciones.

n) Decidir y actuar en todos los asuntos materia de la controversia, con justicia, para lo
cual observaran una conducta independiente sin influencias, criticas o presiones externas

gue puedan afectar sus decisiones .

0) Realizar todo el esfuerzo posible para evitar dilataciones tacticas o incidentes que puedan

crear las partes o terceros que intervengan en el proceso.

p) Imprimir a todas sus actuaciones la mayor prontitud y celeridad del beneficio de los

intereses de las partes.
ARTICULO 25.- (Informacion sobre conflicto de intereses)

Las personas sujetas formularan y actualizaran en el momento que sea requerida una

declaracién de acuerdo al modelo que se les facilite de sus vinculaciones econémicas,
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familiares o de otro tipo, que impidan su participacién en un proceso o caso, contemplando

los siguientes aspectos

a) Se considera vinculacion econdmica la titularidad directa o indirecta en una sociedad

comercial.

b) Se considera vinculacion familiar al parentesco hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad cualquiera de las partes de un proceso arbitral o de conciliacién

en que forme parte.

Vinculaciones distintas de las expresadas que en opinién del Comité podran comprometer

la actuacién imparcial de la persona sujeta.

CAPITULO Il
NORMAS ESPACIALES
DEL CENTRO, LOS ARBITROS, CONCILIADORES, SECRETARIOS Y PERITOS

ARTICULO 26.- (Del Centro)
Los miembros del Directorio del Centro, el Presidente del Comité

Ejecutivo y demas funcionarios, estan prohibidos de realizar las siguientes actividades:

a) Expedir certificaciones, acreditaciones o cualquier documento que acredite
circunstancias o hechos que, no sucedieron, con el propésito de favorecer la puntuacion

académica de algun postulante Arbitro, Secretario, Conciliador o a cualquier otro cargo.

b) Adecuar o cambiar los requisitos de formacion profesional o de capacitacién aprobados
por el Centro con el propdésito de favorecer el ingreso o la calificacion de un postulante a

Arbitro, Conciliador o Secretario.

¢) Influir en la eleccién de Arbitros, Conciliadores o Secretarios, motivado por intereses

personales.
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d) Implementar politicas de capacitacion claramente dirigidas a beneficiar a una persona o
grupo determinado en detrimento de otra persona 0 grupo con meritos y cualidades

demostradas.

e) Incurrir en discriminaciones de indole racial, personal, social, regional o politica, hacia

postulantes con méritos académicos y morales suficientemente demostrados.

f) Llegar a acuerdos de capacitacion de caracter de exclusividad con cualquier entidad a los
fines de potenciar cualquier posicionamiento o contacto con la misma, sin haber evaluado

otras posibilidades o existiendo mejores posibilidades en el mercado.

g) Implementar politicas destinadas a lucrar en detrimento de las politicas de control de

calidad en la formacién académica de todos los actores.

h) Utilizar la informacion, conocimientos y contactos adquiridos en el Centro en beneficio
propio o de terceras personas, que vayan en detrimento del Centro, de las partes o de otras

personas sujetas.

i) Abstenerse de informacién a las partes el contenido de las declaraciones de las personas
sujetas, descritas en el articulo 31, inc. d), antes de su designacién, para que ellas, en
pleno conocimiento de los hechos, ejerzan el principio de libertad de aceptar o no a dicha

persona sujeta.
ARTICULO 27.- (De los Arbitros)
Los Arbitros incurriran en contravenciones al presente Cadigo, en los siguientes casos:

a) Cuando, utilizando técnicas y estrategias juridicas aplica sus conocimientos académicos
en una resolucién, vulnerando el verdadero sentido del derecho y de los principios

arbitrales.

b) Cuando habiendo manifestado un criterio juridico de un caso, acepta conocer el
mismo, corriendo el riesgo de que su nombramiento se hubiera dado solo por ese

hecho.

¢) Cuando utiliza la informacion confidencial en un caso de beneficios de terceros y en

detrimento de una de las partes.
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d) Cuando se niega a aceptar participar en un proceso como consecuencia de la

averiguacion de los honorarios que le corresponde percibir.
e) Cuando dedica tiempo marginal al estudio del proceso o lo delega a terceros.

f) Cuando incumpla cualquiera de los procedimientos establecidos en el Manual de Gestion

de Casos, 0 no asiste a las reuniones establecidas en el mismo.

g) Cuando emite criterios o juicios de valor de indole negativo, refiriéndose a personas
sujetas o funcionarios del Centro o del ICALP.

h) Cuando dilata el curso del proceso atendiendo a circunstancias eminentemente

personales.

i) Cuando transfiere los conocimientos y contactos adquiridos en el Centro a favor de
otros Centros o entidades que constituyen competencia al Centro o a cualquiera de sus

actividades, salvo autorizacion del Comité.
j) Cuando utilicen lainformacién obtenida en los procesos y casos para beneficio personal.

k) En la ensefianza académica superior, podra utilizar esta informacion protegiendo
estrictamente la confidencialidad de las partes, esto significa que se deberd omitir
nombres de personas naturales, razén y objeto social de las personas juridicas, fecha,

lugar y demas datos particulares.

I) Cuando el resultado de su participacion evidencia negligencia en la atencion de un

proceso demostrando una participacion pasiva y permisiva.

m) Cuando distorsionando el principio de libertad pierden el control de un determinado

proceso de perjuicio de las partes y de la imagen y responsabilidad del Centro.

n) Cuando se evidencia una reiterada errénea interpretacion y aplicacion del R.N.C.A. en

los procesos de su participacion.

0) Cuando estando comprendido en una de las clausulas de excusa enunciadas en la Ley
N° 708 y el Cédigo Procesal Civil y debiendo excusarse de oficio, omite dicha excusa,

violando los principios de idoneidad y responsabilidad establecidos en el articulo 7 del
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presente Cadigo, atentando contra la imagen del Centro y comprometiendo la transparencia
del Arbitraje, independientemente del dafio econémico que pueda causar alas partes

0 a terceros.
ARTICULO 28.- (De los Secretarios)

Los Secretarios incurrirAn en contravenciones al presente Cédigo en los siguientes

casos:

a) Cuando no cumplan los requisitos y reportes exigidos por los sistemas de control de

calidad de los procesos exigidos por el Centro.

b) Cuando utilicen en beneficio propio o de terceros la informacién conocida en un

proceso arbitral o violen el principio de confidencialidad.

c) Cuando comuniquen a, una de las partes cualquiera de los extremos de un proceso
sujetos a la confidencialidad de Arbitros, Secretarios, vulnerando el principio de igualdad y

atentando contra el proceso en general.

d) Cuando influyan en las decisiones de los Arbitros, sean estas de mero tramite o

resoluciones que afecten al fondo del proceso.

e) Cuando emitan criterios o juicios de valor que desacrediten a Arbitros, Conciliadores,

Secretarios del Centro o al ICALP.

f) Cuando con el animo de distorsionar circunstancias no realicen las transcripciones de

las audiencias con absoluta fidelidad.
ARTICULO 29.- (De los Conciliadores)

Los Conciliadores incurrirdn en contravenciones al presente Cédigo en las siguientes

circunstancias:

a) Cuando conduzcan las reuniones de conciliacién sin infundir animo conciliatorio a las

partes en conflicto.

b) Cuando habiendo una de las partes cuestionado su imparcialidad no notifican de lo

mismo a la Direccion Ejecutiva y se abstengan de abandonar el caso.
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¢) Cuando permite que el desarrollo de las audiencias de conciliacion se evidencian faltas

a la moral y a las buenas costumbres.

d) Cuando mantengan conversaciones Yy entrevistas individuales con las partes con el fin

de favorecer a una de estas,

e) Cuando utilicen informacién conocida en el tratamiento del caso a favor de si o de

terceros o vulneren el principio de confidencialidad.

f) Cuando noinformen alas partes de los alcances legales de la Conciliacién, permitiendo

confusiones al respecto.

g) Cuando emitan juicios de valor ante terceros ajenos al Centro sobre la imagen del mismo,

del ICALP o sobre cualquier persona sujeta.

h) Cuando acepten intervenir en un caso de Conciliacion habiendo conocido previamente
gue las partes ya han arribado a un acuerdo anticipado y que Unicamente pretenden su

formalizacion legal.

i) Cuando desvien el normal tramite, obedeciendo a presiones externas interesadas en

dilatar el proceso o favorecer a alguna de las partes o terceros.
ARTICULO 30.- (De los Peritos)

Los Peritos incurren en contravenciones al presente Cddigo en las siguientes

circunstancias:

a) Cuando distorsionan sus conocimientos de manera que el dictamen pericial favorezca a

una de las partes o a terceros.
b) Cuando utilicen la informacién conocida en el proceso para beneficio propio o de terceros.
c) Cuando teniendo intereses enelconflicto no se excusen de realizar el peritaje.

d) Cuando hagan conocer los resultados del peritaje de manera extraoficial a una de las

partes.
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e) Cuando emitan juicios de valor de manera publica o privada en contra de cualquier

persona sujeta a este Codigo o contra el Centro o el ICALP.
ARTICULO 31.- (Nombramiento de Arbitros, Conciliadores, Secretarios y Peritos)

Los Arbitros, Conciliadores, Secretarios y Peritos quedan sujetos a las siguientes

disposiciones en relacién con sus nombramientos o designaciones:

a) Abstenerse de entrar en contacto con las partes a fin de solicitar o inducir a su

nombramiento o designacion.

b) Aceptar todo nombramiento si se consideran personas idéneas para tal fin, esto significa
que se encuentren libres de inhabilitaciones legales, conflictos de intereses, si poseen la

capacidad, experiencia, tiempo y disponibilidad que el caso exige.

c) Abstenerse de aceptar un nombramiento cuando posean dudas sobre suidoneidad

descrita en el inciso precedente.

d) Al momento de recibir lainvitacién para participar como Arbitro, Conciliador, Secretario
o Perito, suscribir una declaracién sobre hechos o circunstancias que puedan originar
conflictos de intereses, impedimentos o dudas y afecten a su imparcialidad e

independencia, antes de aceptar la designacion para participar en un proceso o caso.

CAPITULO 1II
CONFIDENCIALIDAD

ARTICULO 32.- (Alcance del secretario Profesional)

Las personas sujetas deben guardar absoluto secreto profesional con respecto al
contenido y alcance de los procesos, casos, proyectos, politicas de capacitacién,
datos, noticias, informes estadisticos, objetivos y demdas informacion del Centro y de
los procesos de arbitrajes y casos de conciliacion, no pudiendo facilitarlos a terceros
ajenos al normal desarrollo de sus funciones, ni usarlos para provecho o ventaja

personal.

ARTICULO 33.- (Vigencia del Secretario Profesional)
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Esta obligacion de confidencialidad se mantendra con caracter indefinido, incluso
después de que la persona sujeta haya cesado en sus funciones enun proceso arbitral

o caso de conciliaciébn o en cualquier otra funciéon en el Centro.

TITULO CUARTO
PLAZOS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 34.- (Competencia)

El Comité es el organismo con competencia institucional para conocer y sustanciar
procesos disciplinarios relativos a la éticay sometidos a su decision. Se constituye en
Tribunal de Unica instancia para conocer los sumarios administrativos instaurados contra

las personas sujetas a este Caédigo.
ARTICULO 35.- (Sede)

En Comité tiene su sede en la ciudad de La Paz - Bolivia, en las oficinas del Centro
dependiente del ICALP.

ARTICULO 36.- (Procedimiento aplicable)

Para el tratamiento de las denuncias yen sucaso para laimposicion de las sanciones
por conductas contrarias al presente Cdédigo, se aplicara el mismo procedimiento que

el establecido para el Tribunal de Honor del ICALP.

En forma supletoria, se aplicaran las normas previstas para los procesos sumarios en

el Codigo Procesal Civil.
ARTICULO 37.- (Notificacion ala Direccién del Centro)

El Centro sera debidamente notificado dentro de los tres (3) calendarios siguientes con

la resolucién del Comité a efecto que de cumplimiento a lo dispuesto en la misma.
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TITULO QUINTO

SANCIONES Y DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |
SANCIONES

ARTICULO 38.- (Sanciones)

Las personas sujetas que contravengan el presente Cdédigo y cualquier norma del
R.N.CA, se hallaran pasibles de las sanciones descritas en el articulo 22, sin perjuicio
de las sanciones o penas que pueda imponer la Justicia Ordinaria, cuando corresponda,

segun la naturaleza de la norma violada y el derecho protegido.

Capitulo I

Disposiciones finales

ARTICULO 39.- (Aceptacion)

Toda persona sujeta, a tiempo de establecer su relacion con el Centro sera notificada
por escrito con el contenido de este Cédigo, el mismo que declarara conocer y dar
estricto cumplimiento. A partir de dicha fecha, el formulario de notificacion y el Cdodigo,

formaran parte indisoluble de la relacién establecida entre el Centro y la persona sujeta.

Los Arbitros, Conciliadores, Peritos y Secretarios que no mantengan una relacion activa
con el Centro, quedaran sujetas a la aplicacion de las disposiciones del presente
Cédigo, a partir del momento en que hubieran sido notificados con su incorporacion o

ratificacién a la respectiva nomina oficial del Centro.
ARTICULO 40.- (Vigencia)

El presente Cddigo ha sido aprobado por el Directorio del Centro y del ICALP en fecha

2016, a partir de la cual entra en vigencia para toda persona sujeta
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REGLAMENTO INTERNO
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REGLAMENTO INTERNO
DEL CENTRO DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LA PAZ
CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ARTICULO 1 (Naturaleza)

El Centro de Conciliacion y Arbitraje, es una institucién dependiente del llustre Colegio de

Abogados.

En lo inherente a sus especificas funciones, cuenta con autonomia técnica, administrativa

y operativa.
ARTICULO 2 (Funciones)

Las funciones del Centro, estan previstas en el Reglamento del Proceso de Arbitraje y de
Conciliacién y el presente Reglamento Interno, las que principalmente estan dirigidas a la
administracion y supervision de las actividades realizadas en el Centro y aplicacion de las

normas procedimentales de conciliacion y arbitraje.
ARTICULO 3 (Conformacion)

El Centro de Conciliacion y Arbitraje del llustre Colegio de Abogados de La Paz, estara

conformado por:
I.  Directorio.
II.  Arbitros y Conciliadores.

. Personal Administrativo.
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CAPITULO I
DEL DIRECTORIO
ARTICULO 4 (Conformacién)
I.  El Directorio estara conformado por:
a) Un Presidente

b) Cuatro Vocales

Il.  Seran designados tres directores suplentes.
ARTICULO 5 (Requisitos para su designacion)

I.  Para ser elegidos miembros del Directorio del Centro de Conciliacion y Arbitraje

del ICALP, se requiere.

a) Tener nacionalidad boliviana

b) Estar afiliado al llustre Colegio de Abogados de La paz, con registro actualizado.

c) Cumplir los mismos requisitos exigidos para ejercer el cargo de Juez de Partido.
ARTICULO 6 (Impedimentos)
No podran ser miembros del Directorio del Centro:

a) Los deudores morosos de entidades bancarias, cooperativas, mutuales y similares.

b) Quienes tengan sentencia ejecutoriada condenatoria por delitos comunes.

¢) Quienes hayan sido procesados por delito de prevaricato.

d) Quienes hayan recibido sancion de suspension del ejercicio profesional, superior a

2 afnos.
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e)

Quienes se encuentren ejerciendo funcion publica o judicial.

ARTICULO 7 (Forma de su designacion)

Los miembros del Directorio del centro, seran designados por el Directorio del ICALP, por

un periodo de dos afos, renovables y posesionados por el Presidente del ICALP.

ARTICULO 8 (Atribuciones)

Las atribuciones del Directorio del Centro, son las siguientes:

e)
f)

9)

a)

b)

Dictar Resoluciones de orden general para los procedimientos de Conciliacion y

Arbitraje y someter a consideracion del Directorio del Colegio.
Adoptar decisiones administrativas internas.

Aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso al registro de Arbitros y

Conciliadores.
Designar a los Arbitros y Conciliadores, en los siguientes casos:
A solicitud de las partes

De oficio, cuando las partes no los hubiesen designado en el plazo previsto en el

Reglamento del Proceso de Arbitraje y de Conciliacion.

Cuando los Arbitros de las partes no hubiesen designado al tercero, en el plazo

previsto en el Reglamento del Proceso de Arbitraje y de Conciliacion.

Designar a los secretarios de cada Tribunal Arbitral, de la nomina de conciliadores.

Admitir las solicitudes de Conciliacién y Arbitraje.

Fijar honorarios de Conciliadores, Arbitros y Secretarios de acuerdo al arancel

aprobado por el Directorio del centro y homologado por el ICALP.

h)

Preparar y aprobar el presupuesto del Centro y remitirlo a conocimiento del

Directorio del ICALP.
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i) Fijar los montos para gastos iniciales del procedimiento arbitral, asi como los

definitivos de arbitraje y conciliacion.
)] Resolver en Unica instancia las recusaciones de los arbitros.

k) Supervisar y fiscalizar a los arbitros y conciliadores, para que apliquen
correctamente el procedimiento establecido por el Centro, pudiendo en su caso intervenir

a solicitud de parte o de oficio.

) Absolver las dudas de las partes o tribunales arbitrales, sobre la interpretacion y
aplicacion del Reglamento del proceso de Arbitraje y de Conciliacién, asi como del

presente Reglamento.

) Publicar revistas y documentos de informacién publica, sobre las actividades y

estadisticas del Centro.

m) Organizar seminarios, talleres y conferencias para difundir las bondades y ventajas

del arbitraje y conciliacién, en coordinacion con el Directorio del ICALP.

n) Presentar informes semestrales al Directorio del ICALP, sobre el funcionamiento
del Centro.
1) Designar representantes para asistir a eventos nacionales e internacionales sobre

conciliacion y arbitraje, en coordinacion con el Directorio del ICALP.
ARTICULO 9 (Reuniones del Directorio)
I. El Directorio se reunira ordinariamente dos veces al mes.

Il. Las reuniones extraordinarias, serdn convocadas por el Presidente, a solicitud de

cualquiera de los miembros del Directorio.
ARTICULO 10 (Decisiones del Directorio)

I. Las decisiones del Directorio del centro, seran adoptadas por simple mayoria. El

Presidente, dirimira en caso de empate.
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Los miembros del Directorio, son responsables solidarios y mancomunadamente

por las determinaciones que aprueben en el ejercicio de su funciones.

ARTICULO 11 (Actas)

Las deliberaciones del Directorio, seran transcritas en actas, elaboradas por el
Secretario General.

Las actas seran suscritas por los miembros asistentes, en la reunion ordinaria

siguiente.

ARTICULO 12 (Vacancias y suplencias)

b)

c)

d)

Se producira la vacancia del cargo de Director:

Por vencimiento del periodo de designacion.

Por renuncia al cargo

Por inasistencia continua injustificada a mas de dos sesiones ordinarias.
Por fallecimiento.

Por haber sobrevenido o surgido causal de impedimento.

Producida la vacancia, el Presidente solicitara por escrito al Directorio del ICALP,

gue nombre el sucesor, conforme a disposiciones vigentes.

Ill. Sl la vacancia se produce por una de las causales sefialadas en los incisos a) y b)

el Directorio, estara obligado a continuar asistiendo hasta que se designe el
sustituto.

ARTICULO 13 (Licencias)

Los miembros del Directorio podran solicitar licencia al Presidente, por enfermedad, viaje

y otras razones debidamente justificadas.

El Presidente concedera licencia escrita.
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ARTICULO 14 (Funciones del Presidente)

El Presidente tiene las siguientes funciones:

a)

Representar legalmente al Centro de Conciliacion y Arbitraje

b) Presidir las reuniones del Directorio.

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 15 (Conformacién)

El personal administrativo estara conformado por el Secretario General y personal auxiliar.

ARTICULO 16 (Secretario General)

El Secretario General, sera propuesto por el Directorio del Centro y designado por el

Directorio del ICALP, por mayoria de votos, cuya eleccion deberéa recaer en un profesional

abogado.

ARTICULO 17 (Funciones del Secretario General)

Las funciones seran las siguientes:

a)
b)
c)

d)

Cumplir y hacer cumplir las determinaciones del Directorio del Centro.

Mantener correctamente los archivos de las actuaciones de conciliacion y arbitraje.
Elaborar las actas de las reuniones del Directorio.

Mantener actualizados los registros de conciliadores y arbitros.

Elaborar estadisticas de los casos puestos a conocimiento y resueltos por el

Centro.

Autorizar las actuaciones previas a la conformacion de los tribunales arbitrales y

de conciliacion.
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g) Elevar informes trimestrales al Directorio del Centro.

h) Ejercer la supervisién y control sobre el personal de apoyo administrativo.
ARTICULO 18 (Personal Auxiliar)
El personal auxiliar, estara conformado por:

- Una Secretaria Ejecutiva

- Notificadores, cuyo nimero se establecera de acuerdo a los requerimientos, que

tendran las siguientes funciones.

a) Citary emplazar con todas las actuaciones y resolucion dictadas por el Tribunal
Arbitral y por los Conciliadores, asi como las determinaciones del Directorio del

Centro de Conciliacion y Arbitraje.
b) Sentar las diligencias en los expedientes de arbitraje y conciliacion

c) Acumular pruebas, informes, actas y toda otra documentacién inherente a los

procesos de arbitraje y conciliacién, debiendo proceder a su correcta foliacion.
ARTICULO 19 (Administracion Financiera)

La Administracion Financiera del Centro, estara a cargo del Departamento Financiero del
ICALP.

CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS Y REGISTRO DE
CONCILIADORES Y ARBITROS

ARTICULO 20 (Requisitos para su afiliacion al Centro)

El Procedimiento de Acreditacion de los requisitos exigidos a los Conciliadores y Arbitros
pertenecientes al Centro de Conciliacion y Arbitraje del ICALP, se regula conforme a lo
dispuesto por los Arts. 36, 57 de la Ley 708 y Resolucién Ministerial N° 170/2015
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Acreditacion para Conciliadores

La o el Conciliador, para ser acreditado debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

9)

Presentar Curriculum Vitae documentado, adjuntado dos fotografias recientes.
Fotocopia de Cedula de Identidad

En caso de ser profesional, registro de su institucion profesional y certificacion de

inexistencia de proceso, del Tribunal de Honor respectivo.
No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por comision de delitos.
Competencia demostrada en Conciliacion.

Formacién especializada en Conciliacion de cuarenta (40) horas tedrico — practicas

expedido por instituciones publicas o privadas legalmente constituidas.

Llenar el Formulario de Solicitud de Afiliacion.

Acreditacion para Arbitros

Los requisitos para la acreditacion como Arbitro son los siguientes:

a)

b)

9)

Encontrarse en pleno ejercicio de su capacidad de obrar, conforme a Ley

No tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal, pendiente de

cumplimiento.

No tener sancién civil vinculada a su actuacion como Arbitro en otro proceso.
No haber sido sancionado por cuestiones relacionadas a la ética profesional.
Presentar Curriculum Vitae documentado, adjuntado dos fotografias recientes.

Acreditar mediante certificacion cursos de especializacion y/o actividades
desarrolladas en Arbitraje expedido por instituciones publicas o privadas

legalmente constituidas

Llenar el Formulario de Solicitud de Afiliacion.
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ARTICULO 21 (Forma de Afiliacion)

I. Ladocumentacién presentada por los interesados, sera puesta a consideracion del

Directorio del Centro, para su aprobacion respectiva.

Il. Autorizada la afiliacion, se tomara el juramento de rigor y se extendra la

credencial.
ARTICULO 22 (Sistema de Registro)

El sistema de Registro de las personas dedicadas a las actividades de conciliacion

arbitraje, estara dividido en dos ramas arbitros y conciliadores.
ARTICULO 23 (Datos del Registro)

El Secretaria General del centro, debera llevar ficha de registro individual, de arbitros y
conciliadores, en la que debe consignar los datos personales, curriculum vitae
documentado, record de actuaciones en el Centro, recusaciones probadas, denuncias y

otros antecedentes.
ARTICULO 24 (Dualidad de Actividades)

Los Arbitros y Conciliadores, podran ejercer funciones en ambas actividades en el Centro,

cuidando que no exista incompatibilidad.
ARTICULO 25 (Actualizacién del Registro)

I. El Secretario General del Centro actualizara el registro de Conciliadores y Arbitros,

cada seis meses.
ARTICULO 26 (Datos Estadisticos)

El Secretario General, levantara datos estadisticos de las actuaciones de Conciliacién y

Arbitraje, tomando en cuenta:
a) Numero de casos en la gestion.

b) Tipo de procedimiento
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¢) Tiempo ocupado en el tramite

d) Resultado obtenido.

CAPITULO V
DE LOS HONORARIOS Y GASTOS DE ADMINISTRACION
ARTICULO 27 (Arancel)

El Centro de Conciliacion y Arbitraje, cobrara a las partes, los gastos de

administracion y honorarios de conciliadores y arbitros, de acuerdo al arancel.
ARTICULO 28 (Gastos de Administracion)

Los gastos de administracién seran cubiertos por las partes en la proporcién del 50%

cada una.
I. Estos, se estableceran en el 1% del monto sometido a arbitraje y conciliacion.

Il. Cuando no exista cuantia en el arbitraje o sea minima la misma, el Directorio del

Centro fijara el monto indispensable para cubrirlos.
De igual manera de procedera en la Conciliacion haya o no avenimiento.

I1l. El Pago de honorarios y gastos de administracién, sera efectuado por las partes,

en el Departamento Financiero del ICALP.

IV. El personal administrativo del Centro, percibird una remuneracién salarial similar

en cargo y responsabilidad al de los empleados del ICALP.
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CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 29 (Vigencia del presente Reglamento)

El presente Reglamento Interno, entrara en vigencia una vez aprobado por el
Ministerio de Justicia el Reglamento del Proceso de Arbitraje y de Conciliacion.

ARTICULO 30 (Modificaciones)

Este Reglamento, podra ser modificado de cuerdo a las actividades del Centro y de
conformidad a disposiciones legales complementarias, modificatorias a la Ley 708 de

Conciliacion y Arbitraje y del Reglamento del Proceso de Arbitraje y de Conciliacién
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